
L e  p o n t  d e s  g é n é r a t i o n s

R a p p o r t  A n n u e l  2 0 0 8 - 2 0 0 9



2

F é d é r a t i o n  d e s  f e m m e s  a c a d i e n n e s  d e  l a  N o u v e l l e - É c o s s e

Ave, Maris Stella,
Dei Mater Alma,

Atque semper Virgo
Felix Coeli Porta. (bis)

1.

Acadie ma patrie,
À ton nom je me lie,

Ma vie, ma foi sont à toi,
Tu me protégeras. (bis)

2.

Acadie ma patrie,
Ma terre et mon défi,

De près, de loin tu me tiens,
Mon cœur est acadien. (bis)

3.

Acadie ma patrie,
Ton histoire, je la vis,
La fierté, je te la dois,

En l’avenir, je crois. (bis)
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Horaire 2009
Vendredi le 22 mai
18 h 30  Inscription

18 h 45  Bienvenue
 Déroulement de la fin de semaine

19 h  Présentation
 Plan stratégique présenté par Vanessa Haché

19 h 30  Atelier de Claudia Marchand
 Comment impliquer les jeunes dans ta communauté

21 h 30  Présentation de Louise Diop
 Projet d’Immigration « Cuisine d’ailleurs et d’ici »

 Présentation de Jean d’Entremont 
 « Sommet des femmes 2009 »

21h 00  Vin et fromage

Samedi le 23 mai
 Déjeuner libre

8 h  Inscriptions tardives

8 h 15  Bienvenue
 Déroulement de la journée

8 h 30  Atelier de Marie-Claude Rioux
 Droit des femmes

10 h 30  Pause santé légère

10 h 45  Présentation de Claudia Millan-Denis 
 Powerpoint sur « Rencontre des Générations de   
 Femmes Équité Atlantique » délégation de la   
 Nouvelle-Écosse

 Atelier de Glenda Doucet-Boudreau
 « Estime de soi »

12 h  Dîner en commun

Samedi suite...

13 h  Présentation des dirigeantes du groupe Focus :

	 •		 Josiane	Whittom	
   (Coordonnatrice d’un Centre pour femmes)
	 •		 Christiane	Rouillard	
   (Développement du projet)
	 •		 Johanne	Brabant	
   (Développement du projet)
	 •		 Jacynthe	Dubien	
   (Coordonnatrice d’un Centre pour femmes)

 Thèmes de l’atelier :
   - L’appauvrissement a-t-il un sexe?
   - Quand les femmes s’informent sont-  
      elles profitables?
   - Les femmes ne se voient pas pauvres.
   - Les femmes âgées sont pauvres et isolées.

14 h 30  Pause santé

14 h 45  Suite de la présentation des dirigeantes du  
 groupe Focus

15 h 30  Plénière
 (Propositions et recommandations suite aux ateliers)

16 h 30  Liturgie de la parole
 Célébration avec le père Jean-Marc Laporte(salle 
Akerley)
 Poème de Suzette Jeddrey

18 h  Banquet
 Remise du Certificat Denise Samson
 Soirée sociale

Dimanche le 24 mai
 Déjeuner libre

8 h 30  Réunion d’affaires de 
 l’Assemblée générale annuelle

10 h 30  Réunion des membres du conseil    
 d’administration
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Mot de la présidente
Chères membres,

Il me fait grand plaisir de vous saluer et de vous accueillir à l’occasion de cette 
26e rencontre provinciale et 26e assemblée générale annuelle de la Fédération 
des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse.  En tant que présidente, je suis 
fière du travail accompli durant l’année 2008-2009.

Micheline Gélinas, la directrice générale de la FFANE, est pour nous un atout.  
Je suis certaine que sa première année n’a pas été la plus facile avec tout ce 
qu’elle dû apprendre.

Comme vous pouvez le constater, l’année n’a pas été sans défis, mais compte 
tenu des changements, notre Fédération se tire assez bien d’affaire. Si les dos-
siers avancent au niveau provincial et national, c’est grâce à vous, les femmes en 

région	qui	continuent	d’appuyer	les	efforts	de	la	FFANE.	Nous	sommes	aussi	reconnaissantes	envers	nos	bailleurs	de	
fonds qui nous permettent de continuer.

La	condition	des	femmes	s’améliore	de	jour	en	jour	mais	il	y	a	encore	beaucoup	de	travail	à	faire.		Les	femmes	ont	
réussi à préserver leur langue et leur culture par leur détermination et leur travail continu sans jamais tenir compte du 
nombre d’heures que cela demande.

Plusieurs de nos femmes sont des pionnières de la sauvegarde de la langue et de la culture acadienne et ceci grâce aux 
ressources	qui	existent	maintenant	pour	les	guider	et	les	appuyer	telles	que	la	FFANE,	la	FANE,	la	FéCANE,	le	CJP,	
le Réseau Santé, pour en nommer que quelques-unes.

Nous continuerons d’assurer l’avancement des femmes dans notre société en encourageant et en développant de 
nouveaux projets.  Il faut transmettre ce désir à nos filles pour qu’elles le passent à leurs filles, ainsi de suite.
Ce fut tout un honneur pour moi, pendant ces dernières quatre années d’avoir travaillé avec la diversité qui siège  
autour de cette table.  Mais c’est maintenant le temps de vous dire au revoir comme la présidente de cette Fédéra-
tion des femmes.  Mes années comme présidente ont passé vite, mais pas sans défis.  Je dois dire merci à Patrimoine 
Canada pour ne pas avoir perdu confiance en nous durant nos années de changements.  Merci aux associations 
membres	ainsi	qu’à	tous	les	membres	de	la	Fédération	qui	m’ont	appuyée	pendant	ces	années.	Je	veux	aussi	reconnaî-
tre tout l’appui et le dévouement des membres du Conseil d’administration qui furent souvent appelés à contribuer à 
l’avancement des dossiers. Mais cela dit, n’oubliez pas que vous, les associations membres, êtes la raison que la Fédéra-
tion des femmes existe. J’ai trouvé parmi vous des amis et je ne vais pas vous oublier.
Un grand merci et longue vie à notre Fédération des femmes.

Jean M. d’Entremont
Présidente de la Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse, 

région qui continuent d’appuyer les efforts
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Mot de la directrice générale
Chères membres et invitées,

C’est avec plaisir que je vous souhaite la bienvenue à notre 26e Assemblée 
générale annuelle. Si vous vous demandez pourquoi l’an passé c’était la 24e 

AGA et que cette année nous célébrons notre 26e rencontre provinciale, 
l’explication	est	très	simple.	Il	y	a	quelques	années,	une	erreur	s’est	glissée	
dans les dates. En 2008 nous aurions dû célébrer le 25e anniversaire de la 
FFANE qui a été fondée en 1983, mais nous pouvons nous consoler car 
l’an passé, nous avons eu une rencontre qui a été très réussie et appréciée de 
toutes.

Notre thème cette année est « Le pont des générations ». Il est très important 
pour nous d’établir des liens solides entre les jeunes femmes, les femmes plus 
âgées ainsi que les aînées. Toutes peuvent apprendre beaucoup les unes des 

autres en échangeant leur expérience, leur savoir, leurs connaissances, en communiquant entre elles, peu importe 
l’âge ou la nationalité. Les femmes ont beaucoup à dire, elles sont des communicatrices naturelles, tout ce dont elles 
ont besoin, c’est d’être écoutées.

Le futur s’annonce occupé mais très intéressant, surtout avec la mise en œuvre du Plan stratégique 2009-2014. 
Nous travaillerons à développer des champs d’action très importants, comme celui de notre prochaine participation 
au Sommet des femmes 2009 qui aura lieu à Shippagan en août 2009, de notre implication plus active dans les 
dossiers de la Prévention de la violence faite aux femmes, des Personnes aidants en collaboration avec l’AFFC, et 
de la continuité du projet Rencontre des générations. Ces actions pourront permettre à la FFANE de favoriser le 
mieux-être et l’avancement des femmes en créant des ponts entre les générations. Ces plans d’action sont le résultat 
de consultations auprès de vous, femmes acadiennes et francophones de la province. Nous vous avons entendues et 
écoutées, maintenant nous devons agir.

Il faut également souligner l’appui important de nos collaborateurs et commanditaires qui sont le Patrimoine 
canadien, l’AJEFNE, la FANE, le Réseau Santé, l’Immigration, le RANE, le CCCFNE, Vanessa Haché, consultante 
VH, CJP, le Ramada, FEA et Axxes Media.

Je désire profiter de cette occasion pour remercier Jean d’Entremont, présidente sortante du Conseil 
d’administration de la FFANE; elle a été bien occupée pendant ses deux mandats. Elle a été pour moi d’une aide 
précieuse à mes débuts, toujours disponible pour répondre à mes nombreuses questions. Elle a contribué à mon 
apprentissage en m’aidant à me familiariser avec les nombreux dossiers et associations de la FFANE. Je tiens à lui 
témoigner toute ma reconnaissance et lui dire sincèrement merci de sa grande patience. Je veux également féliciter 
Jean pour sa nomination au titre de présidente de la CCCFNE, c’est la première femme acadienne à être nommée à 
ce poste et nous en sommes très fières.

En terminant, je tiens à remercier les membres du Conseil d’administration pour leur appui et encouragement en 
tout temps.

Je souhaite à toutes les participantes de passer une fin de semaine enrichissante et productive.

Micheline Gélinas
Directrice générale

autres en échangeant leur expérience, leur savoir, leurs connaissances, en communiquant entre elles, peu importe 
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Vanessa Haché
Vanessa est originaire de Tracadie-Sheila, Nouveau-Brunswick, où 
elle habite présentement. Elle détient un baccalauréat en administra-
tion des affaires, programme coopératif de l’Université Sainte-Anne.

Grâce à son grand sens de l’organisation, Vanessa se spécialise en 
stratégie pour aider ses clients à planifier leur avenir. Elle adore égale-
ment animer des ateliers de formation en affaires.

Avant de se lancer en affaires, Vanessa a été coordonnatrice de projets 
et conseillère en affaires au Centre d’aide en affaires et en entrepre-
neuriat (CAAE) situé à Pointe-de-l’Église en Nouvelle-Écosse, où elle 
était responsable de faire la promotion de l’entrepreneuriat auprès 
des jeunes ainsi qu’offrir des ateliers de formation aux entrepreneurs. 

Pendant plusieurs mois, elle a agit à titre de conseillère en affaires au sein de la même organisation afin de diriger les 
entrepreneurs existants et potentiels dans leurs projets d’affaires. Elle a également travaillé dans le développement 
économique chez Entreprise Péninsule, Tracadie-Sheila au Nouveau-Brunswick.

Conférencières

Vanessa Haché, VH Consultants, Tracadie-Sheila

Vanessa Haché
Vanessa est originaire de Tracadie-Sheila, Nouveau-Brunswick, où 
elle habite présentement. Elle détient un baccalauréat en administra
tion des affaires, programme coopératif de l’Université Sainte-Anne.

Grâce à son grand sens de l’organisation, Vanessa se spécialise en 
stratégie pour aider ses clients à planifier leur avenir. Elle adore égale
ment animer des ateliers de formation en affaires.

Avant de se lancer en affaires, Vanessa a été coordonnatrice de projets 
et conseillère en affaires au Centre d’aide en affaires et en entrepre
neuriat (CAAE) situé à Pointe-de-l’Église en Nouvelle-Écosse, où elle 
était responsable de faire la promotion de l’entrepreneuriat auprès 
des jeunes ainsi qu’offrir des ateliers de formation aux entrepreneurs. 

Vanessa Haché, VH Consultants, Tracadie-Sheila

Louise MH Diop 
Madame	Diop	nous	arrive	du	Sénégal	(Afrique	de	l’Ouest),	pays	dont	
l’ancien Président, Abdou Diouf, est l’actuel Secrétaire Général de la 
Francophonie.

Madame Louise Diop a d’abord vécu à Québec avec son mari où leur 
fille	ainée	est	née	en	1979	dans	la	ville	de	Sainte-Foy.

De	retour	dans	son	pays,	elle	a	eu	à	travailler	pour	la	Société	nationale	
des pétroles pour une période de plus de 25 ans et le dernier poste  
occupé a été celui de Chef de la division de la promotion internationale.

Parallèlement à ses activités professionnelles, elle s’est en plus beau-
coup investie dans le bénévolat pendant plus de 6 ans pour apporter 
un	épanouissement	humain	et	redonner	l’espoir	à	des	refugiés	venant	des	pays	en	guerre.	Depuis	avril	2009,	elle	est	la	
coordonnatrice régionale de Halifax, Immigration francophone à la FANE.

Louise MH Diop Louise MH Diop 
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Claudia Marchand
Claudia est originaire de Petit-de-Grat, un petit village acadien situé 
au Cap-Breton. Elle a fréquenté l’Université de Moncton de 1999 à 
2003 où elle a obtenu son bac en Anglais et Histoire. 

Depuis l’âge de 12 ans elle s’implique dans le développement de sa 
communauté. Dans son jeune âge, elle a été la présidente de la Mai-
son des jeunes de Richmond, la Vice Présidente du Conseil jeunesse 
provincial et elle a également commencé une troupe de théâtre dans sa 
région où elle a présenté quatre de ses pièces originales. Depuis 2007 
elle travaille au Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse 
comme agente de projets. Elle est passionnée par l’interaction hu-
maine, le dialogue constructif et la créativité qui peut ressortir quand 
on travaille ensemble.

Conférencières

Claudia Millan-Denis

Claudia Millan-Denis 
Claudia est née à Santiago du Chili et a grandi à Montréal avec 
toute sa famille qui a immigré depuis plusieurs années. Elle possède 
un baccalauréat en administration des affaires concentration Res-
sources humaines de l’Université du Québec à Montréal (UQAM) 
et  aimerait poursuivre ses études pour sa maîtrise en administration 
publique. 

Elle habite à Antigonish depuis 3 ans bientôt avec son mari et elle 
travaille auprès de la communauté acadienne de Pomquet comme 
directrice générale de la Société acadienne Sainte-Croix. 

Claudia Marchand

Claudia Millan-Denis

Claudia Millan-Denis 
Claudia est née à Santiago du Chili et a grandi à Montréal avec 
toute sa famille qui a immigré depuis plusieurs années. Elle possède 
un baccalauréat en administration des affaires concentration Res
sources humaines de l’Université du Québec à Montréal (UQAM) 
et  aimerait poursuivre ses études pour sa maîtrise en administration 
publique. 

Elle habite à Antigonish depuis 3 ans bientôt avec son mari et elle 
travaille auprès de la communauté acadienne de Pomquet comme 
directrice générale de la Société acadienne Sainte-Croix. 
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Marie-Claude Rioux
Originaire de Shippagan, au Nouveau-Brunswick, Marie-Claude 
réside en Nouvelle-Écosse depuis plus de 20 ans.  Elle a été tour 
à tour enseignante de langue première et seconde en français, de  
biologie, directrice générale de la Fédération des parents acadiens 
de la Nouvelle-Écosse, coordonnatrice de la Coalition nationale 
des femmes francophones et elle occupe actuellement le poste de 
direction de l’Association des juristes d’expression française de la 
Nouvelle-Écosse.

Féministe engagée, elle ne manque jamais une occasion de défendre 
ce qu’elle considère le droit des femmes qui obligatoirement pourra 
transformer notre société en une société juste et équitable.  

La violence familiale, l’équité socio-économique et la participation des femmes dans la société, entre autres, sont 
des dossiers qui la touchent particulièrement.  Marie-Claude a également apporté sa contribution au sein de divers  
organismes communautaires notamment à titre de présidente du Conseil communautaire du Grand-Havre, de  
trésorière et de vice-présidente de la société de presse acadienne, de membre du conseil d’administration de l’Institut 
de développement communautaire, d’ACADEV et de Femmes Équité Atlantique.  Elle siège actuellement au conseil 
d’administration de la FFANE. 

En 2008, elle recevait de la FFANE le Prix Denise Samson qui est attribué à une femme remarquable  qui s’est distinguée 
par son implication dans les dossiers pour l’avancement des femmes, principalement en Nouvelle-Écosse.  

Marie-Claude Rioux

Marie-Claude Rioux
Originaire de Shippagan, au Nouveau-Brunswick, Marie-Claude 
réside en Nouvelle-Écosse depuis plus de 20 ans.  Elle a été tour 
à tour enseignante de langue première et seconde en français, de 
biologie, directrice générale de la Fédération des parents acadiens 
de la Nouvelle-Écosse, coordonnatrice de la Coalition nationale 
des femmes francophones et elle occupe actuellement le poste de 
direction de l’Association des juristes d’expression française de la 
Nouvelle-Écosse.

Féministe engagée, elle ne manque jamais une occasion de défendre 
ce qu’elle considère le droit des femmes qui obligatoirement pourra 
transformer notre société en une société juste et équitable.  Marie-Claude Rioux

Glenda Doucet-Boudreau 
Originaire de la Baie Sainte-Marie, Glenda est diplômée de Dalhou-
sie	University	avec	un	Baccalauréat	en	Nursing.	Au	début	de	sa	car-
rière, son emploi d’infirmière à domicile lui a permis de rencontrer 
divers gens, premièrement avec le Ministère de la Santé et par la suite 
avec le Victoria Order of Nurses. Elle occupe présentement le poste 
de	directrice	de	la	clinique	de	bien-être	à	la	Saulnierville	Pharmacy.

Glenda a toujours été passionnée par la cause des femmes et des enfants. 
Elle a siégé au comité fondateur de la FFANE. Elle fut également la  
fondatrice de Jouer et apprendre, un regroupement pour enfants. 
Glenda, à titre de présidente, a participé à divers organismes  
communautaires	tel	que	l’Association	Doucet	2004,	le	Foyer	École	 
Joseph	Dugas,	la	pré-maternelle	de	Clare	et	Family	Planning	Association	of	Nova	Scotia.	Elle	a	aussi	siégé	à	la	Garderie	
familiale de Clare, au Réseau santé de la Nouvelle-Écosse, au comité d’appel du comité d’éthique de la recherche de 
l’Université Sainte-Anne, ainsi qu’au Conseil des gouverneurs de l’Université de Moncton.

Glenda est présentement présidente de la Société Madelaine LeBlanc et sécrétaire de la Fédération des femmes  
acadiennes de la Nouvelle-Écosse. Elle vit de jour en jour avec la devise « Oui, je peux! »

Glenda Doucet-BoudreuGlenda Doucet-Boudreu

Conférencières
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Josiane Whittom
Josiane est coordonnatrice d’un centre de femmes depuis près de 3ans et mère de deux belles filles. Elle arrive tout 
droit de la Nouvelle-Écosse où elle a travaillé au sein du Conseil communautaire du Grand-Havre pendant 6 ans.  Ses 
acquis auprès de cette communauté francophone lui ont donné un bagage de connaissance qui lui est très utile dans 
le	 cadre	de	 son	emploi	 actuel.	 	 Josiane	est	une	personne	dynamique	et	qui	 aime	 faire	 avancer	 les	 choses.	Le	projet	 
appauvrissement est pour elle un enrichissement collectif pour toutes les femmes.

Christiane Rouillard
Après un séjour en politique active, elle s’engage dans les centres de femmes depuis 12 ans.  Mère de deux enfants et 
grand-mère de deux petits enfants, Christiane a un grand sens de la justice et de l’injustice.  Elle voit dans le projet 
appauvrissement, l’opportunité de rafraîchir son engagement au mouvement féministe.

Johanne Brabant
Johanne Brabant a travaillé 10 ans au centre de femmes La Marg’elle’. Elle a développé une expertise en éducation 
populaire.	 L’amélioration	 des	 conditions	 de	 vie	 des	 femmes	 et	 la	 participation	 citoyenne	 sont	 ses	 priorités.	 Depuis	
deux ans elle est travailleuse autonome. Ce qui lui permet de travailler au développement du projet montérégien sur 
l’appauvrissement des femmes. Elle est déterminée, enthousiaste et enjouée. Dans ces temps libres, elles adorent s’occuper 
de ces trois petits enfants. 

Jacynthe Dubien
Jacynthe	Dubien	est	coordonnatrice	du	centre	D’Main	de	Femmes	depuis	maintenant	8	ans	et	a	deux	petites	filles	de	
2 ans et 4 ans.  Elle coordonne également le projet montérégien sur l’appauvrissement des femmes.  C’est une femme 
dynamique	toujours	intéressée	par	le	domaine	social	et	le	droit	des	femmes.		Elle	croit	beaucoup	au	travail	d’équipe	et	à	
la force collective, déterminée et tranquille des femmes.  Avec un grand sens de la justice et de la solidarité, ce bourreau 
de travail a toujours un projet à réaliser et cherche à rassembler son monde dans le plaisir.

Conférencières - Groupe Focus

 Josiane Christiane Johanne  Jacynthe
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Rapport de la présidente Jean d’Entremont
Novembre 2008
	 •	 L’AGA	de	l’Équipe	de	l’Alphabétisation;
	 •	 Sommet	des	femmes	2009	-	conférence	téléphonique;
	 •	 Forum	communautaire	CAPEB	et	le	RDÉE	de	la	N.-É.	

Décembre 2008
	 •	 AFFC	-	conférence	téléphonique;
	 •	 Rencontre	à	Province	House	pour	la	violence	faite	aux	femmes;
	 •	 BD	de	la	FANE.

JaNvier 2009
	 •	 Réunion	du	Conseil	consultatif	sur	la	condition	féminine	de	la	N.-É.	et	le	plan	de	travail	pour	2009;
	 •	 Comité	des	Aidantes	naturelles	(AFFC)	Ottawa.

Février 2009
	 •	 Souper	avec	le	nouveau	regroupement	des	femmes	(FA)	d’Halifax;
	 •	 Comité	sur	les	Personnes	aidantes	avec	Chantal	Poux	(Projet	AFFC,	un	suivi);
	 •	 Conférence	téléphonique-	Sommet	des	femmes	2009;
	 •	 Rencontre	à	Ottawa	pour	l’AFFC;
	 •	 Conférence	téléphonique	AFFC.

mars 2009
	 •	 Signé	la	Charte	pour	les	services	en	français	avec	la	FANE;
	 •	 Entrevue	à	la	radio	communautaire	CIFA	pour	la	Journée	internationale	de	la	femme;
	 •	 Luncheon	–	Bread	and	Roses	avec	la	ministre	Carolyn	Boliver-Getson;
	 •	 Réunion	du	Conseil	consultatif	sur	la	condition	féminine	de	la	Nouvelle-Écosse;
	 •	 Rencontre	avec	la	ministre	Carolyn	Boliver-Getson	pour	le	dossier	violence	faite	aux	femmes;
	 •	 Conférence	téléphonique-Sommet	des	femmes	2009;
	 •	 Travaillé	avec	le	comité	de	sélection	pour	l’embauche	d’une	DG	pour	l’Équipe	d’alphabétisation;	
	 •	 Je	suis	élue	au	poste	de	présidente	de	la	CCCFNÉ	le	6	mars,	un	terme	qui	début	le	1	avril	2009.	

avril 2009
	 •	 Consultation	pour	Réseau	Santé;	
	 •	 Évaluation	de	la	DG	de	la	FFANE;
	 •	 Réunion	du	CA	par	conférence	téléphonique	de	l’AFFC;
	 •	 Cérémonie	à	Province	House	pour	annoncer	la	nouvelle	présidente	du	CCCFNÉ.	

coNseil coNsultatiF sur la coNDitioN FémiNiNe De la N.-é.
	 •	 Changé	pour	le	mieux	(Making	Changes),	la	version	anglaise	va	sortir	au	début	février;		la	version	 
  française sera disponible en avril ou mai;
	 •	 Assisté	à	la	cérémonie	le	5	décembre	à	Province	House;	
	 •	 Prochaine	réunion	du	conseil	le	7	mars,	l’élection	de	la	nouvelle	présidente	-	mandat	de	2	ans.

alliaNce Des Femmes De la FraNcophoNie caNaDieNNe
	 •	 Passé	du	temps	au	bureau	de	l’AFFC,	rencontre	du	comité	des	Aidantes	naturelles;
	 •	 Réunion	de	l’AFFC	qui	a	eu	lieu	les	21,	22	et	23	février	2009;
	 •	 l’AGA	va	avoir	lieu	le	29,	30	et	31	mai	2009	à	Ottawa.
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Rapport de la directrice générale Micheline Gélinas
octobre, Novembre 2008
	 •	 Envoi	du	guide	ressources	des	filles	dans	les	écoles	Conseil	scolaire	acadien	provincial	(CSAP)	(20	boîtes).	
	 •	 	Préparation	de	l’AGA	de	la	Fédération	femmes	acadiennes	de	la	Nouvelle-Écosse	(FFANE)	
	 •	 Organisation	d’une	première	rencontre	de	concertation	pour	la	planification	du	Plan	stratégique	2009-2014			
  de la FFANE. 
	 •	 Participé	aux	groupes	de	discussion	du	Conseil	de	développement	économique	de	la	Nouvelle-Écosse			 	
  (CDENE) sur la vie en français, les services et les activités en français dans la région de Halifax, rencontre   
  tenue au Conseil communautaire du Grand Havre(CCGH).
	 •	 Formation	sur	l’analyse	inclusive	donnée	par		Femmes	Équité	Atlantique	(FEA)	à	Moncton.		Présentations,		 	
	 	 discussions	et	exercices	sur	l’analyse	comparative	entre	les	sexes.
	 •	 Participé	à	l’atelier	sur	le	«	Rôle	et	responsabilités	du	Conseil	d’administration	(CA)	»	donné	par	l’Association		
  des juristes d’expression française de la Nouvelle-Écosse (AJEFNE).
	 •	 Assisté	à	l’AGA	de	la	Fédération	des	parents	acadiens	de	la	Nouvelle-Écosse	(FPANE).	
	 •	 Participé	à	la	conférence	téléphonique	du	Comité	de	supervision	Rencontre	des	générations	(RDG)	de	FEA.
   -  Objectif : faire la mise à jour du projet, du budget, de l’horaire des paiements  avec Condition féminine
    Canada (CFC), l’Association acadienne et francophone des aînées et aînés du Nouveau-Brunswick   
    (AAFANB) et tous les membres de FEA. (Rapports si désiré)
	 •	 Participé	à	l’AGA	de	la	Regroupement	des	Aînées	et	Aînés	de	la	Nouvelle-Écosse	(RANE)	à	l’école	du	
  Carrefour par vidéo conférence des CSAP (86 participants).
	 •	 Participé	à	l’atelier	donné	par	Direction	Emploi	sur	«	La	gestion	du	stress	».	

Décembre 2008
	 •	 Participé	en	tant	que	membre	du	comité	directeur	d’immigration	francophone	pour	la	Nouvelle-Écosse	à		 	
  l’élaboration du Plan d’action 2009-2014.  
	 •	 Assisté	 au	 forum	 communautaire	 du	 Réseau	 de	 développement	 économique	 d’employabilité	 (RDÉE)	 de	 
  la Nouvelle-Écosse à Halifax concernant le CCGH «afin d’identifier les priorités de développement des  
  communautés acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse et les stratégies et projets qui seront inclus 
  dans un plan de développement communautaire des régions».
	 •	 Consultation	communautaire	de	la	Fédération	acadienne	de	la	Nouvelle-Écosse	(FANE)	avec	la	participation		
  des directions générales, conseil provincial des membres et autres intervenants communautaires.  Formation   
  avec Patrimoine canadien sur les demandes de financement, programmation et projets,  Forum immigration,   
  consultation, Plan stratégique de cinq ans pour l’immigration.
	 •	 Rencontre	avec	Vanessa	Haché,	consultante,	pour	discuter	du	Plan	stratégique	de	la	FFANE.
	 •	 Conférence	téléphonique	du	Bureau	de	direction	(BD)	de	la	FFANE.		(Voir	procès-verbal	si	désiré)
	 •	 Travaillé	 avec	 la	 coordonnatrice	 de	 l’Immigration	 francophone	 à	 l’élaboration	 d’une	 soirée	 Immigration	 
  francophone culinaire à Halifax (participation de 12 personnes). 
	 •	 Présentation	de	notre	demande	de	programmation	2009-2010	à	Patrimoine	canadien.
	 •	 Rencontre	 avec	 la	 directrice	 générale	 de	 Familly	 SOS	 qui	 démontre	 un	 grand	 intérêt	 à	 offrir	 un	 service	 
  en français dans leur centre pour les victimes de violence, conflits entre parents, etc.
	 •	 Participé	à	une	entrevue	à	l’émission	de	Radio-Canada	à	Halifax	pour	parler	de	FFANE.
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JaNvier 2009
	 •	 Organisé	 une	 fin	 de	 semaine	 de	 concertation	 et	 de	 planification	 pour	 la	 FFANE	 pour	 notre	 
  Plan stratégique 2009-2014 (deuxième étape).
	 •	 Réunion	du	personnel	de	la	FANE.
	 •	 Participé	comme	membre	au	comité	de	travail	sur	la	prévention	de	la	violence	familiale	du	Conseil	consultatif		
  sur la condition féminine de la Nouvelle-Écosse avec 5 autres membres de la FFANE. 
   - Domaines précis couverts avec les participantes étaient : 
   - les services d’aide aux victimes;
	 	 	 -	 l’application	de	la	loi,	les	réponses	des	systèmes	judiciaire	et	législatif;
   - la prévention et l’éducation du public;
   - les interventions et les programmes de traitement pour les auteurs de violence.
   - (Rapport complet à la FFANE)

Février 2009
	 •	 Formation	sur	Elluminate,	un	service	de	conférence	en	direct	par	ordinateur.		Bon	outil	de	travail	pour	les		 	
  rencontres conférences du CA ou du BD. 
	 •	 Demande	à	Patrimoine	canadien	pour	une	prolongation	pour	le	projet	«	Rencontre	des	générations	»	jusqu’en		
  août 2009;  demande acceptée.
	 •	 Participé	à	la	conférence	téléphonique	en	tant	que	membre	du	groupe	de	travail	de	FEA	pour	discuter	de	la
  programmation de la RDG du 27 et 28 février et du 1er mars à Moncton.
	 •	 Participé	en	tant	que	membre	du	comité	directeur	d’Immigration	francophone	pour	la	Nouvelle-Écosse	à	une		
	 	 rencontre	avec	les	gestionnaires	de	Citoyenneté	Immigration	Canada	et	de	l’Office	de	l’Immigration.		Le	sujet		
  principal était la présentation du Plan d’action 2009-2014.
	 •	 Participé	au	grand	Colloque	atlantique	sur	l’immigration	francophone	qui	se	tenait	à	Truro.	(Rapport	complet		
  à la FFANE). 
	 •	 Participé	à	la	réunion	en	tant	que	membre	du	Conseil	d’administration	de	l’Alliance	des	femmes	de	la	
  francophonie canadienne (AFFC) à Ottawa.  Discuté des rapports, des états financiers, du budget prévisionnel  
  pour l’année 2009 et de leur plan stratégique.
	 •	 Participé	en	tant	que	partenaire	communautaire	au	groupe	de	travail	des	Personnes	Aidantes	de	l’Alliance	des			
  Femmes de la Francophonie Canadienne (AFFC).  L’objectif de cette rencontre était de dégager les actions   
  et les stratégies de coopération pour l’éducation et la sensibilisation des organismes francophones à la situation  
  des personnes aidantes francophones en Nouvelle-Écosse.  (Rapport complet à la FFANE).
	 •	 Participé	avec	Jean	d’Entremont	et	Delia	Comeau,	la	nouvelle	représentante	du	regroupement	de	Femmes		 	
  Action (FA) de la région d’Halifax (HRM), à un 5 à 7;  c’était la première rencontre avec FA, nous avons   
  maintenant plus de membres dans la grande région d’Halifax.
	 •	 Participé	à	une	rencontre	à	Halifax	avec	la	Sénatrice	Maria	Chaput	d’Ottawa	pour	discuter	des	intérêts	de	la		 	
  communauté francophone en milieu minoritaire.

Rapport de la directrice générale Micheline Gélinas
( Suite )
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mars 2009
	 •	 Assisté	à	l’évènement	historique	pour	les	communautés	linguistiques	minoritaires,	soixante-seize	autres	
  organismes provinciaux et communautaires à travers la Nouvelle-Écosse s’étaient réunis.  Jean d’Entremont   
  présidente de la FFANE a signé la Charte communautaire des services en français. En devenant signataire de la  
  Charte, la FFANE s’est engagée à :
   - faire la promotion des services en français à l’intérieur de votre institution ou organisme;
	 	 	 -	 informer	vos	employés,	vos	clients,	vos	étudiants	et	vos	membres	de	l’existence	des	services	en	français;
   - utiliser vous-mêmes ces services en français et en faire la demande;
   - travailler à l’augmentation de l’offre par les gouvernements de services en français.
  La FFANE fait partie de la Charte communautaire des services en français et s’est jointe à un mouvement  
  communautaire dédié à la promotion de ces services.

	 •	 Participé	au	forum	du	CDENE	sur	l’immigration	économique	“Intégration	des	immigrants	en	milieu	de	
	 	 travail”.		Pratiques	exemplaires	d’employabilité	et	Forum	sur	l’immigration	économique,	«	L’économie	
  mondiale et son impact sur les régions rurales ».
	 •	 Assisté	à	la	réception	du	Conseil	consultatif		sur	la	condition	féminine	de	la	Nouvelle-Écosse	(CCCFNE)		 	
	 	 pour	souligner	la	«	JOURNÉE	INTERNATIONALE	DE	LA	FEMME	»,	avec	l’honorable	ministre	Carolyn			
  Bolivar-Getson à Halifax (80 participantes).
	 •	 Organisé	une	soirée	sociale,	les	Rendez-vous	de	la	francophonie	et	la	Journée	Internationale	des	femmes.		 	
  Repas-partage (Pot Luck) à Halifax avec la collaboration d’Immigration francophone.
	 •	 Participé	à	une	conférence	télévisée	à	la	Chaîne	TFO	de	l’Ontario	à	partir	de	la	station	de	radio	de	la			 	
  Nouvelle-Écosse pour parler des Rendez-vous de la francophonie et de la FFANE.
	 •	 Participé	à	une	formation	sur	vidéo	conférence	Illuminate	concernant	les	lois	sur	la	protection	des	
  renseignements personnels et des documents électroniques;  conférence donnée par Marie-Claude Rioux.  
	 •	 Assisté	à	la	vidéo	conférence	du	Forum	Santé	à	l’Université	Ste-Anne,	diffusion	à	travers	le	Canada.		Les		 	
  objectifs de cette conférence étaient :
   - mieux comprendre le rôle, les priorités et les programmes du Centre d’excellence de la 
    Colombie-Britannique pour la santé des femmes; 
	 	 	 -	 présentation	des	données	concernant	la	consommation	d’alcool	et	de	tabac	durant	la	grossesse,	Healthy			
	 	 	 	 Choices	in	Pregnancy	;	
	 	 	 -	 examiner	le	partage	de	meilleures	pratiques	et	discuter	des	possibilités	de	rayonnement	du	programme	au		
    niveau des communautés francophones en situation minoritaire.
	 •	 Assisté	à	la	remise	du	«	Prix	d’excellence	pour	les	services	en	français	»	organisé	par	le	Bureau	des	Affaires		 	
  acadiennes à Halifax. 
	 •	 Participé	au	Mini-colloque	de	Réseau	Santé.			Discussion	sur	les	identifications	des	besoins	et	des	priorités	en			
  santé et mieux-être de la communauté acadienne et francophone de la Nouvelle-Écosse, 5 ans plus tard.
	 •	 Invitation	par	le	Centre	de	ressources	militaires	MFRC	à	participer	à	un	souper	de	femmes	pour	faire	mieux		 	
  connaître la FFANE aux groupes de femmes militaires.

Rapport de la directrice générale Micheline Gélinas
( Suite )
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Rapport de la directrice générale Micheline Gélinas
avril 2009
	 •	 Participé	à	plusieurs	conférences	téléphoniques	de	FEA	en	tant	que	membre	du	comité	organisateur	pour		 	
  discuter de la logistique du Programme de la Rencontre des générations.  Forum d’apprentissage à Halifax les  
  24, 25 et 26 avril 2009 pour la délégation de la Nouvelle-Écosse.  Les discussions portaient sur le bilan des 
  évaluations des participantes qui ont pris part aux évènements comme le projet Université féministe d’été,    
  (juin 2008), le projet des Rencontres provinciales (été 2008), et le rassemblement Toujours Rebelles 
  (octobre 2008).
	 •	 Assisté	à	la	réception	de	l’AJEFNE	en	partenariat	avec	le	ministère	de	la	Justice	de	la	N-É.	et	du	(CSAP)	pour	
  la Semaine du droit afin de célébrer les résultats des progrès accomplis par le ministère de la Justice.  
	 •	 Participé	à	une	conférence	téléphonique	avec	CFC	pour	discuter	d’une	possibilité	de	demande	de	financement		
  2009.  Notre consultante présentera une ébauche aux membres le 22 mai 2009.
	 •	 Rencontre	avec	la	présidente	et	la	vice-présidente	de	la	FFANE	pour	l’évaluation	de	la	directrice	générale	pour		
  l’année 2008-2009.
	 •	 Organisé	une	conférence	téléphonique	avec	le	CA	de	la	FFANE.		
	 •	 Participé	avec	la	délégation	de	la	Nouvelle-Écosse	au	Forum	d’apprentissage	
  (24, 25 et 26 avril à Halifax) de FEA. 
	 •	 Assisté	à	l’évènement	historique	de	la	nomination	de	Jean	d’Entremont	comme	nouvelle	présidente	du		 	
  CCCFNE au Salon rouge de Province House.  Première femme acadienne francophone à remplir ce poste.

mai 2009
	 •	 Suivi	avec	Nicole	LeVert	membre	de	FFANE	qui	a	participé	à	la	table	ronde	de	la	consultation	que	mène		 	
  actuellement Condition féminine Canada auprès des Canadiennes et Canadiens sur l’élaboration du plan   
  d’action visant à promouvoir l’égalité pour les femmes du gouvernement du Canada.
	 •	 Rencontre	avec	la	directrice	générale	et	l’équipe	de	Family	SOS	pour	discuter	de	leur	stratégie	et	de	la	
  possibilité d’offrir des services en français dans leur centre, projet pilote à Halifax.
	 •	 Assisté	à	l’Assemblée	générale	annuelle	du	Réseau	Santé.

( Suite )



15

R a p p o r t  A n n u e l  2 0 0 8 - 2 0 0 9

L e  p o n t  d e s  g é n é r a t i o n s

Liste des réunions du CA  novembre 2008 à mai 2009
 1. Conseils d’administration 3

 2. Bureau de direction 1
 3. Assemblée générale annuelle 1

Réunion du Conseil d’administration

2 novembre 2008 -  Ramada Plaza
 25 janvier 2009  -  Ramada Plaza

 21 avril 2009 -  conférence téléphonique 

Réunion du bureau de direction

 12 décembre 2008 - conférence téléphonique

Assemblée générale annuelle

2 novembre 2008 -  Ramada Plaza

Les membres du conseil d’administration de la FFANE 2008-2009

Debout: 
Jean d’Entremont, Marie-Claude Rioux, Jacqueline Bullen-Samson, Géraldine Bourgeois,  

Micheline Gélinas, Annette d’Entremont et Glenda Doucet-Boudreau.  
Assises: 

Élizabeth Dulac, Thérèse Benoît
Absente de la photo : Représentante du CJP :  Jenna Cormier
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Femmes Équité Atlantique en collabora-
tion avec les regroupements de femmes 
Terre-Neuve et Labrador, I.P.É. , Nouveau-
Brunswick et la Nouvelle-Écosse ont 
organisé une rencontre atlantique, ici en 
Nouvelle-Écosse le 24, 25 et 26 avril,  Le Forum d’apprentissage «La Rencontre des générations» était une rencontre 
intergénérationnelle des femmes acadiennes et francophones de 16 à 99 ans.

Nous étions invitées à participer au Forum d’apprentissage La Rencontre des générations où nous pouvions prendre 
connaissance des défis identifiés par les filles, les jeunes femmes et les femmes du Canada atlantique. Nous pouvions  
aussi échanger ensemble sur ces défis, définir des priorités communes entre les diverses générations de femmes et aider 
à élaborer un plan d’action.    

Les objectifs du forum étaient :
	 •		 de	déterminer	ce	qui	rallie	les	générations;
	 •		 de	déterminer	comment	les	deux	générations	peuvent	s’entraider	pour	surmonter	les	défis	communs	et	les		 	
  défis particuliers de chaque génération;
	 •	 de	monter	un	comité	de	suivis;
	 •	 de	préparer	la	participation	à	la	rencontre	qui	aura	lieu	à	l’automne;
	 •	 d’apprendre,	à	travers	des	exemples,	comment	engager	les	filles,	les	jeunes	femmes	et	les	femmes	plus	âgées	
  dans des actions. 

C’était un bel échange entre les femmes de l’atlantique de tout âges, ce fut une belle opportunité de rencontrer les 
femmes de Terre-Neuve, Labrador, I.P.É. et du Nouveau-Brunswick et d’échanger. Cette invitation était ouverte à tous.
Voici la liste des activités précédentes organisées par FEA et FFANE dans le cadre du projet, Rencontre des générations :

	 •	 Le	pouvoir	c’est	oser	à	Ottawa	en	2007	
	 •	 Analyse	comparative	en	les	sexes	(deux	rencontres		 	
  d’information et de formation en 2007 et  2008)
	 •	 Femmes	et	l’argent	à	l’Université	de	Québec	en	2008
	 •	 Rencontre	des	générations	à	Chéticamp	en	2008
	 •	 Toujours	Rebelles	à	Montréal	en	2008
	 •	 Rencontre	à	Moncton	en	2009

Nouvelle-Écosse le 24, 25 et 26 avril,  Le Forum d’apprentissage «La Rencontre des générations» était une rencontre 

Rapport d’activités

Délégation de la Nouvelle-Écosse

Groupe de participantes
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Rapport d’activités
Depuis sa fondation en 1983, (le 29 avril 1983), la FFANE s’est don-
née comme mission la promotion, l’épanouissement, la défense 
des droits et la valorisation des femmes acadiennes et francophones  
de la Nouvelle-Écosse.

Cette année est une année de concertation et de planification importante 
pour la FFANE. Nous avons fait le point sur les dernières années et évaluée 
nos	forces,	nos	faiblesses	et	analysée	les	occasions	et	défis	pour	développer	
notre nouveau plan stratégique lors de nos concertations en octobre 2008, 
en février,  en mars et qui sera finalisé en mai 2009.  Nous travaillerons 
à partir de notre plan stratégique 2009-2014 pour continuer à contribuer  
activement à l’épanouissement des femmes dans les communautés de langues 
officielles en situation minoritaire.

À la demande de nos associations membres, la FFANE continuera en ordre de priorité les dossiers suivants :
	 •	Sensibiliser	et	éduquer	les	femmes	de	tous	âges	selon	leurs	besoins	ainsi	que	diffuser	l’information.
	 •	Augmenter	le	financement	et	les	ressources	humaines.
	 •	Obtenir	un	centre	francophone	pour	les	victimes	d’abus.
	 •	Impliquer	les	jeunes	femmes	et	les	immigrants.
	 •	Embaucher	des	coordonnatrices	dans	les	régions.
	 •	Créer	de	nouveaux	partenariats	pour	maximiser	les	ressources	pour	atteindre	nos	buts.
	 •	Favoriser	le	mieux-être	et	l’avancement	de	la	condition	des	femmes.
	 •	Favoriser	et	faciliter	l’accès	aux	femmes	en	politique.
	 •	Être	le	porte-parole	pour	les	femmes.
   (Pour ne nommer que quelques-uns des principaux dossiers, étant donné que nous sommes à finaliser le plan stratégique 2009-2014.)

Dans le cadre de nos priorités

obteNir uN ceNtre FraNcophoNe pour les victimes D’abus.
Nous sommes impliqués dans le Comité de prévention de la violence familiale avec : 

  Le Conseil consultatif sur la condition féminine de la Nouvelle-Écosse.
  Un groupe de travail sur l’inclusion a été mis en place le 23 janvier 2009 avec les personnes suivantes :
  Jean d’Entremont, de Pubnico-Ouest
  Glenda Doucet-Boudreau, de Clare
  Géraldine Bourgeois, de Chéticamp
  Micheline Gélinas, de Dartmouth
  Jacqueline Samson, de Richmond

Brigitte	Neumann	a	agi	comme	animatrice	lors	de	la	rencontre,	Lesley	Poirier	et	Farhana	Kanth	du	ministère	de	la	Santé	
ont pris des notes pour le compte rendu.
 Les domaines précis couverts avec les participantes étaient : 
	 	 •	Les	services	d’aide	aux	victimes,
	 	 •	L’application	de	la	loi,	les	réponses	des	systèmes	judiciaire	et	législatif,
	 	 •	La	prévention	et	l’éducation	du	public,
	 	 •	Les	interventions	et	les	programmes	de	traitement	pour	les	auteurs	de	violence.
(Il	y	a	un	rapport	complet	si	désiré,	en	faire	la	demande	à	la	FFANE)

Jean d’Entremont (Présidente) et
Vanessa Haché (Consultante V.H.)
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Rapport d’activités ( Suite )

Dans le cadre de nos priorités.

Favoriser le  mieux-être et l’avaNcemeNt De la coNDitioN Des Femmes

Nous sommes activement impliqués 
dans le groupe de travail de Personnes 
Aidantes de l’Alliance des Femmes de la 
Francophonie Canadienne.

L’objectif de la dernière rencontre le 
24 février 2009 était de dégager les ac-
tions et les stratégies de coopération 
pour  l’éducation et la sensibilisation des 
organismes francophones à la situation 
des personnes aidantes francophones 
en	 Nouvelle-Écosse.	 (Il	 y	 a	 un	 rapport	
complet si désiré, en faire la demande à 
la FFANE)

 

Dans le cadre de nos priorités. 

impliquer les JeuNes Femmes et les immigraNts

Dans le cadre des Rendez-vous de la francophonie 
et la Journée Internationale des femmes en mars 
2009, la FFANE et le Programme d’Immigration  
francophone ont organisé un repas-partage (Pot 
Luck) à Halifax. Avec une participation de 15  
personnes. Cet évènement a permis un échange 
en français entre nouvelles arrivantes et personnes 
de la communauté de la Nouvelle-Écosse.

Équipe de travail (de gauche à droite) - Paul d’Entremont (personne aidante et directeur général de Réseau 
santé N.-É), Micheline Gélinas (directrice de la FFANE), Erina Terminé (directrice du RANE), Chantal Poux 
(consultante AFFC, phase 3, Personnes Aidantes), Jeannine Belliveau (personne aidante), Jean d’Entremont 
(personne aidante, et représentante pour la NÉ au CA de l’AFFC), Marguerite d’Entremont Grossmith 
(personne aidante), Lucille Bowers (personne aidante)

Dans le cadre des Rendez-vous de la francophonie 
et la Journée Internationale des femmes en mars 
2009, la FFANE et le Programme d’Immigration 
francophone ont organisé un repas-partage (Pot 
Luck) à Halifax. Avec une participation de 15 
personnes. Cet évènement a permis un échange 
en français entre nouvelles arrivantes et personnes 
de la communauté de la Nouvelle-Écosse.

Mufaro Chakabuda lors d’une démonstration de dance africaine à la  
communauté francophone
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Rapport d’activités ( Suite )

Dans le cadre de nos priorités.

créer De Nouveaux parteNariats 
pour maximiser les ressources pour  
atteiNDre Nos buts.

Nous avons participé à une rencontre en février 2009 
avec la Sénatrice Chaput pour discuter des intérêts de la  
communauté francophone en milieu minoritaire.

Dans le cadre de nos priorités

créer De Nouveaux parteNariats pour maximiser les ressources  
pour atteiNDre Nos buts

La FFANE fait parti du conseil d’administration de l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC). 
AFFC est le seul organisme qui représente, au niveau national, les femmes francophones en contexte majoritaire anglo-
phone.	Sa	mission	consiste	à	défendre	les	intérêts	des	femmes	et	de	leur	famille,	de	revendiquer	leurs	droits	et	d’appuyer	
leurs actions menant au développement et à l’épanouissement de leurs communautés.

L’Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC) par souci d’intégrité et de transparence, est guidée par les 
valeurs suivantes:
	 •		le 	bien-être	des	femmes	et	des	jeunes	filles;
	 •	les	principes	reconnus	de	la	justice	sociale,	tels	que	la	solidarité,	l’autonomie,	l’équité,	l’égalité,	le	droit	de		 	
  choisir, le respect de l’environnement;
	 •	l’inclusivité;	l’AFFC	est	un	organisme	qui	accepte	et	respecte	la	diversité	sous	toutes	ses	formes.

L e  p o n t  d e s  g é n é r a t i o n sL e  p o n t  d e s  g é n é r a t i o n s

1er rang devant assise : Jean M. D’Entremont, Secrétaire-trésorière, 
Lyse Hébert, Vice-présidente, Paulette Sonier Rioux, Présidente, 

Louisélène Villeneuve, Vice-présidente
Debout : Evelyne-Lily Mudahemuka, représentante de la Colombie-
Britannique,  Jacqueline Bégin, représentante Alberta, Claire Hince, 
représentante du Manitoba, Lucie Gagnon, représentante du Nou-
veau-Brunswick, Charlotte Lessard, représentante de Terre-Neuve-

et-Labrador, Micheline Gélinas, représentante de la Nouvelle-Écosse, 
Jacinthe Basque, représentante de l’Île-du-Prince-Édouard.

Absentes : 
Marie-Stéphanie Gasse, représentante du Yukon

Maria E. Lepage, représentante Colombie-Britanique

Jean Leger (directeur de la FANE), Micheline Gélinas, (directrice 
FFANE), Sénatrice Maria Chaput, Julie Oliver (directrice CDENE), 
Delia Comeau, (Représentante de Femmes Action Halifax)

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ALLIANCE  
DES FEMMES DE LA FRANCOPHONIE  

CANADIENNE (AFFC) 2008- 2009
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L e  p o n t  d e s  g é n é r a t i o n s
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Le coin historique
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Merci à nos partenaires...
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