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Appel d’offre FFANE – Consultante 

 

 

APPEL D’OFFRE 
QUI SOMMES-NOUS ? 

La Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse (FFANE) est un organisme provincial à but non lucratif 
qui a pour mission de promouvoir l’épanouissement et la valorisation des femmes acadiennes et francophones de 
la Nouvelle-Écosse. La FFANE accompagne huit (8) regroupements-membres à travers la Nouvelle-Écosse (Argyle, 
Chéticamp, Clare, HRM, Pomquet, Richmond, Sydney et Truro).  

DESCRIPTION DU POSTE  

La FFANE recherche une consultante compétente et expérimentée pour contribuer à l’élaboration du guide 
d’accueil en Nouvelle-Écosse.  

La personne choisie sera responsable de la création et de la rédaction de ce guide essentiel pour les nouveaux 
arrivants de la Nouvelle-Écosse. Ce poste offre une opportunité unique de jouer un rôle clé dans l’intégration 
réussie des nouveaux arrivants en Nouvelle-Écosse. 

RESPONSABILITÉS 

 Concevoir et rédiger un guide complet pour les nouveaux arrivants en Nouvelle-Écosse, en mettant 
l’accent sur les informations essentielles pour faciliter leur intégration; 

 Coordonner avec les parties prenantes internes et externes pour recueillir des informations pertinentes, 
des données démographiques et des ressources utiles à inclure dans le guide; 

 Travailler en étroite collaboration avec les experts en immigration, des spécialistes en intégration et des 
professionnels des services sociaux pour garantir la certitude et la pertinence des informations fournies; 

 Concevoir des ressources visuelles attrayantes, telles que des cartes, des infographies et des graphiques, 
pour renforcer la compréhension des informations. 
 

EXIGENCES  

 Baccalauréat en travail social, en sciences sociales, en communication ou dans un domaine connexe. Une 
maîtrise serait un atout; 

 Minimum de 5 ans d’expérience dans le domaine de l’immigration, de l’intégration des nouveaux 
arrivants ou de la rédaction de guides similaires; 

 Très bonne connaissance de la Nouvelle-Écosse et des services d’établissement disponibles 
 Connaissance approfondie des politiques d’immigration canadiennes ; 
 Excellentes compétences en rédaction, en communication orale et en conception visuelle; 
 Capacité à travailler de manière autonome, à gérer des projets et à respecter les échéances; 
 Forte aptitude à la recherche, à l’analyse et à la collecte de données; 
 Passion pour l’intégration des nouveaux arrivant et un engagement envers la diversité et l’inclusion. 

POUR POSTULER 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae, une lettre de motivation et un devis à Flore Assougouma au courriel : 
flore.an@ffane.ca 
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