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Un autre point culminant de cette année a été le Sommet des femmes,
fruit de deux années de préparation minutieuse, qui s’est tenu les 13, 14 et
15 août 2024 dans le cadre du CMA. Cet événement a rassemblé des
femmes de tous horizons, pour des échanges inspirants et des moments
de solidarité inoubliables. Voir nos efforts se concrétiser en un tel succès
a été une source de grande satisfaction.

Je suis également fière de notre participation au projet pancanadien Trois
siècles de migration francophone (TSMF). Aux côtés des femmes de Clare
et d’Argyle, nous avons retracé et raconté l’histoire de plus de 150
femmes acadiennes ayant migré vers les États-Unis entre 1840 et 1940,
contribuant ainsi à un projet d’envergure nationale qui préservera et
honorera notre héritage.

Je tiens à remercier chaleureusement les membres du conseil
d’administration pour leur engagement, ainsi que nos précieux bailleurs
de fonds, dont le soutien permet à la FFANE de continuer son travail au
service des femmes acadiennes et francophones.

En Nouvelle-Écosse, ce sont principalement les femmes acadiennes qui
ont œuvré pour préserver notre langue et notre culture. Grâce à leur
dévouement, des portes nous ont été ouvertes, et nous leur en sommes
profondément reconnaissantes. Cependant, les défis pour les femmes et
les jeunes filles demeurent dans de nombreux domaines. C’est pourquoi il
est crucial que nos associations de femmes restent solides et
dynamiques. La FFANE doit poursuivre sa mission d’être la voix des
femmes acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse, veiller à ce
qu’elles occupent leur juste place et continuer de valoriser leurs acquis
dans notre société.

C’est avec une grande fierté et beaucoup de reconnaissance que je conclue mon dernier mandat
entant que présidente de la FFANE. Cette année a été marquée par des moments forts, dont la
célébration de notre 40ᵉ anniversaire, un jalon qui témoigne de l’impact et de la résilience de notre
organisation au fil des décennies. Cet anniversaire nous a permis de rendre hommage à tout le
travail accompli par les générations de femmes acadiennes avant nous.

POUR MON DERNIER MANDAT À LA FFANE

PRÉSIDENTE

Elaine Thimot

MOT
DE LA PRÉSIDENTE 2023-2024

Merci à toutes et tous pour votre soutien 
et votre confiance.



MOT
DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 2023-2024

À nos partenaires et collaborateurs, vous avez non seulement contribué
à la réalisation de nos projets, mais vous avez aussi été des alliés
inestimables dans la promotion de nos valeurs communes. Ensemble,
nous avons créé un véritable mouvement dans la solidarité et l’action, et
c’est grâce à vous que nous avons pu atteindre de tels résultats.

Je souhaite également exprimer ma gratitude à notre présidente, Mme
Elaine Thimot, dont le leadership inébranlable et l’inspiration qu’elle m’a
apportée nous ont permis de garder le cap, même dans les moments de
défis. Aux côtés du conseil d’administration de la FFANE, j’ai eu
l’honneur de travailler avec des bénévoles d'expérience pour me guider
pour soutenir une équipe d’employées exceptionnellement dévouées,
animées par notre passion commune pour le bien-être et les droits des
femmes.

Merci à nos bailleurs de fonds, vous avez été le socle qui nous a permis
de réaliser nos grandes ambitions. Votre soutien indéfectible nous a
offert les ressources nécessaires pour faire grandir notre impact et
toucher encore plus de femmes au sein de nos communautés.

Chacune de vos contributions a laissé une empreinte sur le chemin que
nous avons parcouru. Grâce à votre confiance et à votre engagement,
nous avons non seulement accompli de grandes choses ensemble, mais
nous avons aussi ouvert la voie à un comité jeunesse de la FFANE qui
grandit doucement mais bien et on lui souhaite un avenir encore plus
prometteur à la FFANE et pour les femmes que nous avons l’honneur de
représenter.

Merci infiniment.

Alors que nous jetons un regard rétrospectif sur cette année riche en accomplissements, il
est important pour moi, en tant que directrice générale de la FFANE, de vous adresser des
remerciements du fond du cœur. Votre engagement collectif et vos efforts constants ont
rendu possible ce que nous célébrons aujourd'hui : des avancées pour les femmes
acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse.

Chères membres, représentantes, partenaires, 
collaborateurs, et chers bailleurs de fonds

DIRECTRICE GÉNÉRALE

Micheline Gélinas
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LA FFANE
QUI SOMMES-NOUS ? ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

À QUI S'ADRESSE-T-ON ?

NOS MANDATS

La Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse (FFANE) est un organisme provincial à
but non lucratif qui a pour mission la promotion de l’épanouissement personnel et social des femmes
acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse.

Toute femme acadienne et/ou francophone de la Nouvelle-Écosse qui s’intéresse au
développement de la femme et qui s’engage à observer les statuts et règlements de la Fédération. 
Toute association féminine francophone adhérant aux buts de la Fédération. 

Encourager la participation stratégique des femmes acadiennes et francophones au sein des sphères
sociales, politiques et économiques de la Nouvelle-Écosse.

Valoriser et faciliter la contribution des femmes acadiennes et francophones de la province.

Agir à titre de porte-parole pour les femmes acadiennes et francophones de la province à un niveau
provincial et national.

Favoriser le regroupement des femmes acadiennes et francophones. 

Favoriser l’établissement de programmes de formation à l’intention des femmes acadiennes et francophones.

Promouvoir la culture acadienne et la langue française en Nouvelle-Écosse.

Notre vision : « Les Acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse sont épanouies et
participent pleinement dans tous les secteurs de la société. »

Notre mission : « Appuyer le développement du plein potentiel des femmes en Acadie de la
Nouvelle-Écosse. »

En ordre à partir de la gauche sur la photo
Jorelle Owoundi-Tsogo, Yvette Saulnier, Elaine Thimot, Sandra d’Entremont, Magdalen Samson, Micheline Gélinas, Anne-Marie LeGrand, Francine

Clément-Fraser, Mélodie Jacquot-Paratte, Denise Comeau Desautels, Betty Ann German, (Absente) Seryne Ould Rabah

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023/2024

Informations disponibles sur le site Web : ffane.ca



EMPLOYÉES 2023-2024
DE LA FFANE

Micheline Gélinas Flore Assougouma

Elisabeth Vickers-Drennan

Shawna Comeau

Annie-Irène Enangue Eboa

Mira Malu

Carole Aucoin 

Merveille Tabuku

Monique Marchand

Luz Miriam Blandon

Jillian Ford-King

Melissa Stark

DIRECTRICE GÉNÉRALE AGENTE ADMINISTRATIVE ET
COORDONNATRICE DU PROJET
INTÉGRATION DES NOUVELLES

ARRIVANTES (INA).

AGENTE ADMINISTRATIVE ET
COORDONNATRICE DU PROJET
INTÉGRATION DES NOUVELLES

ARRIVANTES (INA).

FACILITATRICE RÉGIONALE 
À CLARE

COORDONNATRICE DU PROJET
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS.

COORDONNATRICE DE PROJET

FACILITATRICE RÉGIONALE 
À CHÉTICAMP 

COORDINATRICE DE PROJET

FACILITATRICE RÉGIONALE 
À RICHMOND 

FACILITATRICE RÉGIONALE 
À SYDNEY 

FACILITATRICE RÉGIONALE 
À TRURO 

FACILITATRICE RÉGIONALE 
À HALIFAX 
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Communication continue avec la direction générale
J’ai régulièrement communiqué avec la direction générale, soit par courriel ou par téléphone, pour discuter des projets, de la
préparation de la demande de programmation et du rapport de programmation, de l’analyse de diverses situations et du
partage d’informations, entre autres. J’ai également participé à diverses entrevues pour l’embauche des employées de la
FFANE.

Activités de la FFANE

J’ai contribué aux activités de la FFANE à plusieurs occasions :

30 janvier : Aide à la préparation et présidence du CA de la FFANE.
9 mars : Participation à la marche pour l’équité salariale avec l’Ass. Madeleine LeBlanc.
6 juin : Participation au souper des femmes acadiennes à Chéticamp.
13 juin : Aide à la préparation et présidence du CA virtuel de la FFANE.
29-30 septembre : Aide à la préparation et au forum de la FFANE.
1ᵉʳ octobre : Aide à la préparation et présidence du CA de la FFANE.
6 décembre : Participation à la marche organisée par l’Association Madeleine LeBlanc à l’Université Sainte-Anne, pour
souligner la journée contre la violence faite aux femmes et aux jeunes filles. Les étudiantes de l’Université, ainsi que
quelques hommes, se sont joints à notre groupe de femmes. Après la marche, nous nous sommes réunis pour discuter de la
violence faite aux femmes et aux jeunes filles.

Septembre 2023 à janvier 2024
À la fin septembre, j’ai reçu une demande d’augmentation de salaire de la direction générale. Afin de vérifier si la Fédération
des femmes était conforme à ses Statuts et Règlements, j’ai organisé plusieurs réunions avec les dirigeants du service des
finances de la FFANE. Après avoir examiné la demande et discuté des divers items avec la secrétaire et la trésorière, nous avons
proposé une augmentation de salaire. Cette proposition a été approuvée par le CA de la FFANE le 30 janvier 2024, après
discussions avec la direction générale.

Novembre
Renouvellement des signataires de la FFANE avec RBC.
16 novembre : Participation au café virtuel de la FFANE.

Trois grands projets
L’année 2023-2024 fut une année très remplie de projets et d’activités. En plus des projets en cours, nous avons célébré le
40ᵉ anniversaire de la Fédération.

1.

Nous avons également été impliqués dans la planification du Sommet des femmes du Congrès mondial 2024.2.
Enfin, avec les Associations des femmes de Clare et Argyle, nous avons réalisé un projet majeur : la migration des
Acadiennes vers les États-Unis. Nous avons recherché et écrit plus de 150 histoires de femmes acadiennes ayant émigré
des régions de Clare et Argyle vers les États-Unis entre 1840 et 1940. Nous travaillons en collaboration avec la Société
historique de Par-en-Bas et le Musée de Pubnico pour le comité de migration d'Argyle, et avec la Société historique
acadienne de la Baie Sainte-Marie pour celui de Clare.

3.

40ᵉ anniversaire de la fondation de la FFANE en Argyle
Février : Acquisition des témoignages vécus sur les 40 ans.
13 juillet : Formation du comité pour le 40ᵉ anniversaire.
13 novembre : Représentation de la FFANE au souper du 40ᵉ anniversaire de la fondation de la FFANE à Clare, également
l’AGA de l’Association Madeleine LeBlanc.
24 novembre : Représentation de la FFANE au dîner du 40ᵉ anniversaire en Argyle, avec un hommage aux femmes aidantes.
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Sommet des Femmes
Jeannine Riant a été embauchée en décembre 2022 comme responsable du Sommet des femmes, et le comité de travail
de la FFANE formé a continué le travail avec elle. À partir de janvier 2023, elle a organisé les réunions du comité des
bénévoles du Sommet des femmes en collaboration avec la direction de la FFANE.

14 janvier 2023 : Forum communautaire pour les femmes de Clare et Argyle à l’École secondaire de Clare pour valider
et définir la vision, la mission et les objectifs du Sommet des femmes selon les objectifs du CMA pour le SDF.
Nos rencontres ont eu lieu aux dates suivantes : 31 janvier (en personne, à Tusket), 4 février et 11 avril (virtuel), 15 avril
(en personne à Clare), 22 mai (virtuel), 11 août (au Musée à Pubnico), 23 octobre, 16 novembre, 9 décembre et 4 mars
2024 (virtuel).

Migration des Acadiennes de Clare-Argyle à la Nouvelle-Angleterre
Le projet de migration fait partie du projet pancanadien Trois siècles de migration francophone (TSMF), dirigé par le
professeur Yves Frenette de l’Université Saint-Boniface du Manitoba et géré par le professeur Clint Bruce de l’Université
Sainte-Anne pour la Nouvelle-Écosse. Nos associations des femmes de Clare et Argyle ont accepté de faire partie de ce
projet pour mettre en lumière les histoires des femmes acadiennes de ces régions, des femmes ayant migré vers les États-
Unis entre 1840 et 1940. Ces histoires seront dévoilées lors du CMA 2024, et le lancement du projet national est prévu
pour 2026.

Comités du CMA 2024

 J’ai présidé deux comités du CMA 2024 :

Comité des États Généraux de la SNA du CMA 2024. Notre première rencontre virtuelle a eu lieu le 21 janvier. Depuis,
nous nous rencontrons mensuellement.

1.

Comité des directeurs de la recherche et de l’évaluation du CMA 2024. Ce comité, présidé par Clint Bruce, se réunit
une fois par mois pour analyser les résultats du CMA 2024. Un livre sera produit à l’issue du projet, prévu pour 2028.

2.

Représentation de la FFANE

 J’ai représenté la FFANE à diverses rencontres, telles que :

5 février : Table ronde à l’Université Sainte-Anne avec Stéphanie St-Pierre.
26 février : Ouverture du Centre acadien.
14 mars : Messe funéraire pour Marilyn Comeau, 1ère Présidente de la FFANE.
Mi-juin : AGA virtuelle de Réseau-Santé.
14 juillet : Journée des amitiés acadiennes à Grand-Pré, dédiée aux femmes acadiennes.
28 juillet : Commémoration au monument de l’Odyssée à l’Université Sainte-Anne.
28 août : Journée d’amitié à Pubnico avec Sandra d’Entremont.
2 au 6 août : Festival acadien de Clare et Spectacle des femmes – Fleurie en Musique.
2 août : Tournage d’une journée avec l’ONF et Unis TV pour le film Tré-carré.
10 septembre : Lancement du livre Port Acadie-Femmes et archives en Acadie-US à l’Université Sainte-Anne.
4 novembre : Présentation du prix de reconnaissance à Glenda Doucet Boudreau à l’École secondaire de Clare.
18 novembre : Assemblée générale annuelle de la Société acadienne de Clare.

RAPPORT ANNUEL 2023/2024 page 09

RAPPORT
DE LA PRÉSIDENTE
Période couverte : du 1ᵉʳ avril 2023 au 31 mars 2024

(suite)



Rapport partenaire l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne
22-25 juin : Rencontre du Conseil d'administration (CA) de l’Alliance à Toronto.
26 juin : Réunion virtuelle du comité de politique de l’Alliance.
18 juillet : Réunion virtuelle du CA de l’Alliance en préparation pour la rencontre avec des représentants du gouvernement
concernant le Plan d'Action pour les Langues Officielles (PALO).
12 septembre : Rencontre virtuelle du CA de l’Alliance en préparation du déjeuner avec les politiciennes à Ottawa le 21
septembre.
20-23 septembre : Congrès annuel de l’Alliance à Ottawa, Assemblée générale annuelle (AGA) de l’Alliance et rencontre avec
des membres du Parlement et du Sénat.
23 novembre 2023 et 24 janvier 2024 : À l’Alliance, j’ai siégé au comité de politique et participé à deux réunions Zoom
concernant la révision des Statuts et Règlements.
13 au 15 décembre : J’ai accompagné Micheline à une réunion de deux jours avec l’AFFC à l'Île-du-Prince-Édouard. L’Alliance
a lancé sa campagne de sensibilisation nationale contre les violences de genre. Cette rencontre faisait partie d’un important
projet reçu par l’Alliance pour lutter contre la violence faite aux femmes et aux jeunes filles.
28 février 2024 : Participation à une session de formation donnée par l’Alliance.
28 mars 2024 : Participation à un café communautaire organisé par l’Alliance

Rapport partenaire, Fédération acadienne de la Nouvelle-Écosse (FANE)
Du début octobre au 21 octobre 2023 : Depuis le mois de juillet 2023, la FANE préparait le projet Équipe Acadie, qui s’est
déroulé du 18 au 21 octobre à Halifax. Lorsque Jules Chiasson est devenu directeur de la FANE, il a invité les membres de la
FANE et leur présidence à participer au projet Équipe Acadie. Nous avons eu plusieurs réunions Zoom avec Martin Paquet et
Jules Chiasson en préparation des rencontres avec les politiciens et politiciennes, entre autres.
Du 22 au 23 octobre 2023 : L’équipe d’Équipe Acadie s’est réunie à Halifax. Après deux jours de rencontres avec les
politiciens et politiciennes de tous les partis politiques, l’événement s’est terminé par une rencontre du Conseil des
membres de la FANE, suivie d’un banquet.
23 novembre 2023 : J’ai participé à l’Assemblée générale annuelle (AGA) virtuelle de la FANE avec la dg de la FFANE, où Mme
Denise Comeau Desautel a été élue présidente de la FANE. Suite à cela, la FANE a demandé à Denise de démissionner de son
rôle de vice-présidente de la FFANE. J’ai immédiatement demandé des explications au directeur de la FANE. La FANE a
réévalué sa politique à ce sujet et a annulé cette décision. Nous avons été heureuses que Denise puisse conserver son rôle
de vice-présidente de la FFANE, même en étant également présidente de la FANE. Félicitations à Denise pour ses deux rôles !

Un remerciement spécial à Mme Mélodie Jacquot Paratte, secrétaire de la FFANE et présidente de l’Association de Femmes
action Halifax (FAH), pour son soutien constant. Merci, d’accompagner Micheline la dg de la FFANE lors des nombreuses
invitations à la FFANE pour des réceptions à Halifax, cela me permet de déléguer et nous permet de faire des économies de
déplacement pour la FFANE en plus de gagner en temps de disponibilités.

Je termine mon rapport sur une suggestion constructive.

Pour une fédération à but non-lucratif (OBNL), afin de voir au bon fonctionnement, je trouve qu’il nous manque des comités
essentiels à l'intérieur du Conseil d’administration. Il y a trop de responsabilités qui demeure seulement sur les épaules de la
présidence. Ayant dit cela, je remercie les membres du Conseil d’administration, notre directrice générale et l’équipe du bureau
pour leurs contributions et dévouement envers la Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse.

PRÉSIDENTE

Elaine Thimot

RAPPORT
DE LA PRÉSIDENTE
Période couverte : du 1ᵉʳ avril 2023 au 31 mars 2024

(suite)
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RAPPORT
DE LA DIRECTION GÉNÉRALE
Période couverte : du 1ᵉʳ avril 2023 au 31 mars 2024

Le rapport de la direction générale de la FFANE pour 2023-2024 témoigne de l’engagement de l’organisation envers les
objectifs du Plan stratégique 2023-2028. Ce plan vise la promotion des droits des femmes, le renforcement des capacités
organisationnelles et la mobilisation de la communauté acadienne et francophone en Nouvelle-Écosse. 

Axe 1 : Vie en Société
Objectif : Servir toutes les femmes acadiennes et francophones. La FFANE a soutenu plusieurs événements, tels que la Journée
internationale des femmes (8 mars) et la Journée nationale de commémoration contre la violence faite aux femmes (6
décembre), toutes les activités réunion au long de cette année de la FFANE et des regroupements membres à atteignant plus
de 1,200 participantes à travers 59 activités selon les suivis d’activités que nous avons reçus. L’année a également été marqué
de notre 40ᵉ anniversaire de la FFANE, célébré au niveau provincial et régional avec l’appui financier de Office des affaires
acadienne et francophone (OAAF). Des initiatives comme des projets intergénérationnels, des expositions et des certificats de
mérite ont également renforcé la reconnaissance des contributions des femmes acadiennes (Des certificats et prix ont été
remis pour reconnaître des femmes engagées, comme le Certificat mérite Denise Samson de la FFANE remit à Mme Glenda
Doucet Boudreau pour son bénévolat et son soutien extraordinaire aux écoles francophones et 11 certificats de
reconnaissances et de remerciement aux anciennes présidentes FFANE (1983-2023) lors de la célébration du 40ᵉ anniversaires
de la FFANE et que dire de l’aide du Comité de travail de la FFANE avec la responsable de l’organisation du Sommet des
femmes 2024 qui a duré plus de 2 ans 1/2 (2023-2024 inclus) avec ce comité de travail de la FFANE que je remercie pour la
planification de ce grand événement qui a eu lieu les 13,14 et 15 août 2024 dans la région de Clare et Argyle.

Axe 2 : Promotion et revendication
Objectif : Agir comme porte-parole des Acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse. Fédéraux a mené des actions de
plaidoyer à travers des interventions médiatiques, des formations en lobbying et des représentations politiques, incluant des
rencontres clés avec les élus provinciaux et fédéraux à Ottawa. La FFANE a également organisé une table ronde pour son 40ᵉ
anniversaire et participé à des réunions nationales pour contrer et mettre fin à la violence aux femmes, affirmant son rôle
essentiel dans la défense des droits des femmes acadiennes et francophones.

Axe 3 : Capacités Organisationnelles
Objectif : Assurer la pérennité de la FFANE. La FFANE a développé des partenariats et obtenu des financements pour des
projets stratégiques, tels que le projet de relance féministe solidaire post-COVID et renforcement des capacités
organisationnelle de l’organise qui se sont terminé le 31 mars 2024. Cette année nous avions une équipe à son plus haut de 9
employées supervisant avec la FFANE en région les projets majeurs, la FFANE a également renouvelé ses outils de
communication et renforcé ses politiques administratives. La participation à des consultations et le soutien de candidatures
féminines acadiennes et francophones ont consolidé l’impact de la FFANE dans la communauté.

Soutient de la FFANE sur certaines activités et accomplissements 
(Avril 2023 - Mars 2024) :

Avril 2023
Participation à une émission de Radio-Canada sur la violence sexiste en Nouvelle-Écosse.
Présentation des projets de la FFANE à l’Université Acadia devant 24 participants.

Mai 2023
Formation virtuelle de 8 modules, accompagnée de mentorat, visant à renforcer la confiance en soi des femmes en
politique municipale, offerte par l’École de Campagne de la FFANE en collaboration avec la Fédération des municipalités de
la Nouvelle-Écosse, et réunissant 16 participantes.

Juin et juillet 2023
Participation à une table ronde virtuelle sur le thème « Santé et bien-être » avec la FPANE et le RSNE, avec la participation
de 10 personnes.
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Septembre 2023
Participation au Congrès Annuel et à l’Assemblée générale annuelle (AGA) de l’AFFC à Ottawa (40 parts. Plus 10
formatrices)
Sur l’invitation de AFFC, participer au Déjeuner politique organiser par AFFC, pour discuter des besoins des femmes dans le
Plan d’action National pour mettre fin à la violence des femmes. Rencontrer 15 député(e)s et 12 membres du personnel
politique.
Participation à la formation « Lobby politique » animée par Luc Fournier, consultant pour la FANE, avec 16 participants.

Octobre 2023
Organisation d’un « Café leadership », atelier sur le développement personnel pour les femmes.
Présentation d’un atelier par une travailleuse sociale sur la « capacité à cerner la violence ».

Novembre 2023
Rencontre de la DG de la FFANE avec le Regroupement des femmes de Sydney et la DG du centre communautaire Étoile.
Organisation conjointe d’une table ronde virtuelle avec le CDÉNÉ sur les « Défis et opportunités d'emploi » dans le cadre
d’un projet lié à l’immigration.

Janvier 2024
Participation aux réunions virtuelles avec le CSAP et d’autres partenaires pour coordonner la promotion des activités
autour de la Semaine de l’éducation en français sur les réseaux sociaux, avec 7 participants.

Février 2024
Participation de la DG, sur invitation de Service Canada, au Café Communautaire sur la préparation à la retraite, avec 14
participants.

Mars 2024
Participation de la coordonnatrice du projet INA de la FFANE à la deuxième rencontre des partenaires de RIFNÉ pour
discuter de la Communauté francophone accueillante (CFA) en Nouvelle-Écosse, avec 13 participants.

En conclusion des résultats obtenus (Avril 2023 - Mars 2024), La FFANE a répondu aux besoins de ses membres et de la
communauté acadienne et francophone en Nouvelle-Écosse. Notre partenariat avec des agences gouvernementales et des
regroupements nationaux ont renforcés nos capacités de revendication et de mobilisation, tout en maintenant nos projets de
soutien pour les femmes. Je remercie Mme Elaine Thimot, notre présidente, pour son soutien, ainsi que les représentantes de
nos regroupements membres et les bailleurs de fonds pour leur engagement essentiel à la réussite de nos projets.

RAPPORT
DE LA DIRECTION GÉNÉRALE (suite)
Période couverte : du 1ᵉʳ avril 2023 au 31 mars 2024

DIRECTRICE GÉNÉRALE

Micheline Gélinas
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Chiffres de l’année : 
4 activités organisées avec plus de 100 participantes durant l’année

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 5 participantes.1.
Soirée de reconnaissance de la 1ᵉʳᵉ présidente d'Argyle ?2.
Commémoration des 12 femmes tuées en 1989 (16 jours d'activisme) 31 participantes.3.
JIF Marchons pour l'équité salariale 60 participantes.4.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
6 décembre 2023 - Marche en commémoration des 16 jours d’activistes contre la violence de 31 femmes plus
d’autres qui se sont réunies en commémoration des 14 filles qui ont péri aux mains de Marc Lépine à
Montréal au musée de Pubnico. La vice-présidente, Mme Dolores Ann d'Entremont, en recueillement, a lu les
noms et âges des victimes, ainsi qu'un bref résumé des événements de ce jour-là, tel que préparé par la
présidente, afin de sensibiliser les femmes à l'importance de souligner cette journée chaque année et de se
battre pour nos droits. L'après-midi s'est terminé par une délicieuse collation, accompagnée de thé et de
café.

8 Mars 2024 - Marchons pour l'équité salariale : la journée était un partenariat avec le Musée des Acadiens de
Pubnico. 35 femmes ont marché avec notre bannière et de petits panneaux le long du trottoir de Pubnico-
Ouest. Nous nous sommes ensuite rencontrées à la salle des Nouveaux Horizons, où 25 femmes nous
attendaient pour partager un bon goûter de chocolat chaud, thé, café et douceurs. Cindy Comeau,
professeure de danse, était présente pour nous offrir une activité sociale et nous apprendre à danser la
Quadrille en prévision du CMA2024. C'était le rêve de Mme Bernice d’Entremont, responsable du musée de
Pubnico, de voir une grande foule danser la quadrille en prévision des activités prévues à l’intérieur de
l’évènement à venir du CMA2024. Mme Comeau reviendra à deux autres reprises pour continuer à nous faire
connaitre cette danse à un certain tarif la leçon. Tout le monde était invité à danser. Beaucoup de femmes
ont dansé, et c'était très amusant. Une très belle après-midi. Un grand succès ! (60 participantes en tout)
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RAPPORT DE
L’ASSOCIATION DES ACADIENNES D’ARGYLE

Mme Sandra d’Entremont
Présidente de l’Association des Acadiennes d’Argyle et
représentante et trésorière au Conseil d’administration de la FFANE

Objectifs pour l’année prochaine : 
Continuer le travail de sensibilisation contre
le trafic sexuel 
Préparation du Sommet des femmes en 2024
Travailler pour l’équité salariale. 



Chiffres de l’année : 
5 activités organisées avec un nombre total de 212 participantes durant l’année.

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 6 participantes.1.
40ᵉ anniversaire de la FFANE et mini exposition d'artisanats 58 participantes.2.
Activité bibliothèque et auteure 40 participantes.3.
Dîner de Noël 55 participantes.4.
JIF La journée internationale de la femme 53 participantes5.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
Un dîner de Noël organisé pour les femmes acadiennes de Chéticamp le 18 décembre à la salle du Club des retraités de
Chéticamp. Laurette Deveau, présidente de l'Association, a accueilli les participantes et présenté Carole Aucoin, nouvelle
facilitatrice travaillant pour la FFANE. Le repas chinois a été préparé par Nadine Poirier. Une invitée allemande a partagé les
traditions de Noël de son pays. Sylvia LeLièvre a animé des chants de Noël. 55 femmes ont participé à l'événement.

Activité bibliothèque et auteure incluant un compte rendu du 40e anniversaire de la FFANE à Dartmouth. Une collecte de
fonds pour la Société canadienne du cancer du sein a permis d'amasser 326,00$. Ginette Deveau a présenté Julie Larade,
enseignante et auteure locale, qui a parlé de ses inspirations et présenté ses livres. Une présentation sur la nouvelle
bibliothèque communautaire de la région a conclu l'événement.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Recruter de nouvelles membres et des membres du CA.
Préparation en vue du Sommet des femmes en 2024

RAPPORT DE
L’ASSOCIATION DES FEMMES ACADIENNES 
DE CHÉTICAMP
Mme Anne-Marie LeGrand
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE
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Chiffres de l’année : 
9 activités organisées avec un nombre total de 204 participantes durant l’année.

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 7 participantes.1.
Demeurons sécuritaires à l'internet 23 participantes.2.
École de Campagne politique municipale J'y suis engagée 3 participantes.3.
La maladie du cœur chez les femmes 33 participantes.4.
Soirée rose, sensibilisation au cancer du sein 25 participantes.5.
Assemblée générale annuelle de l'organisation 29 participantes. 6.
Marche 16 jours d'activisme Contre la violence 25 participantes.7.
Souper noel et présentation du nouveau comité exécuti 46 participantes.8.
Echo8mars 2024 Journée internationale de femmes 13 participantes.9.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
23 juin 2023 - Activité sur la sensibilisation de la maladie du cœur chez les femmes. Dre Stéphanie Borsato a
présenté les maladies cardiaques chez les femmes, en particulier pendant la ménopause et la
postménopause. Elle a parlé des suppléments bénéfiques pour la santé des femmes. Mme Liette Comeau,
travailleuse de proximité bilingue pour les femmes acadiennes et francophones de Clare et d'Argyle avec
Juniper House, s'est présentée.

14 décembre 2023 - Souper de Noël. Un repas traditionnel a été servi. Les participantes ont fait des dons à
Juniper House, École Plus et la Banque alimentaire. Carmen D'Entremont était l'invitée spéciale et
facilitatrice, partageant des souvenirs de Noël. Le nouveau conseil exécutif de l'Association était présent.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Continuer le travail de sensibilisation contre le trafic sexuel 
Préparation du Sommet des femmes en 2024
Travailler pour l’équité salariale. 

RAPPORT DE
L'ASSOCIATION MADELEINE LEBLANC 
DE LA RÉGION DE CLARE 
Mme Betty Ann German
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE
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Chiffres de l’année : 
4 activités et 1 rencontre de comité 1 fois par mois + ou -10 réunion du Comité pour 2023-2024

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 2 participantes.1.
Rencontre virtuelle du regroupement JFNE (note de réunions) entre 3 à 7 participantes parréunion2.
Concours d'affiche JFNE - 8 mars 5 bénévoles et 3 gagnantes au concours3.
Atelier intro au féminisme RFNB 7 participantes.4.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
Le comité Jeunesse se réunit virtuellement une fois par mois pour planifier les sujets à aborder, en se
concentrant sur les préoccupations des jeunes femmes. Au cours de l'année, le comité a tenu neuf réunions
virtuelles avec l'aide de la facilitatrice de la FFANE pour le comité Jeunesse. Ces rencontres ont permis
d’encourager la participation des jeunes femmes aux décisions concernant des sujets qui les touchent, tels que
la transparence salariale, l’estime de soi, la confiance, et même la gestion de projet, avec une formation dédiée
qui nous a été offerte cette année par le conseil jeunesse provincial (CJP), sensibilisation à la JIF et les 16 jours
d’activistes.

29 et 30 septembre 2023 - 40ᵉ anniversaire de la FFANE, tenu à Dartmouth. Lors de cet événement, la FFANE
a exceptionnellement tenu à reconnaître l’engagement et le leadership des anciennes DG par une table de
ronde où elles ont partagé leur expérience à ce poste et la Fédération a mis en lumière les présidentes de
l’organisme durant les quarante (40) dernières années du mini forum de la FFANE.

20 et 21 avril 2024 - En tant que présidente du comité Jeunesse, j’ai participé à l'invitation de la FFANE pour
représenter les jeunes femmes lors de la réunion en personne du Conseil des membres provinciaux (CMP) de
la FANE. La FANE est l’organisation porte-parole de la FFANE, la rencontre de 2 jours était placée sous le signe
de la cohésion et de la collaboration. Le thème de cette rencontre était « Seul on va plus vite, ensemble on va
plus loin ». 23 organisations provinciales et régionales membres ont été invitées à y participer et à faire des
présentations.

 

Objectifs pour l’année prochaine : 
Recruter de nouvelles membres et des membres du CA.
Préparation en vue du Sommet des femmes en 2024
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RAPPORT DU
COMITÉ JEUNESSE NOUVELLE-ÉCOSSE
DE LA FFANE
Mme Seryne Ould Rabah
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE



Chiffres de l’année : 
6 activités organisées avec 10 participantes par activité. 60 participantes durant l’année

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 4 participantes.1.
Après midi entre amies 8 participantes.2.
Club de lecture 10 participantes.3.
Atelier de méditation - Annulé4.
Soirée de peinture Francofest (FAH) 15 participantes.5.
Souper avec l'auteure Suzanne Kemenang (FAH) ?6.
Marche contre la violence fondée sur le sexe ?7.
JIF Activité Zine ?8.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
24 octobre 2023 - Soirée Peinture en collaboration avec le CCGH pendant la semaine de Francofest. Estelle
Thompson a animé l'événement, créant une atmosphère amusante et créative. L'activité a rassemblé des
femmes de tous âges et une jeune bénévole a aidé à l'installation et au nettoyage.

5 à 7 pour le 8 mars 2024 - Retour réussi à une formule gagnante d'événement. Le lieu était accueillant et les
participantes, âgées de 17 à plus de 60 ans, formaient un groupe diversifié. L'activité a été organisée en
collaboration avec l'Immigration francophone N-É (IFNÉ). Des tuques #8mars de l'AFFC ont été distribuées.
Plusieurs présentations ont eu lieu, incluant celles du comité Jeunesse de la FFANE, de l'IFNÉ avec le projet
HIPPY, et de la FFANE avec le projet Relance féministe solidaire.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Nous souhaitons pouvoir, comme l’année dernière, retravailler la structure de notre regroupement ; créer
un CA ou une structure similaire, afin de garantir une certaine stabilité et une distribution des tâches en
fonction des forces de nos membres. Cela nous aidera aussi à offrir des activités plus diversifiées !

RAPPORT DE
FEMMES ACTION HALIFAX 

Mme Mélodie Jacquot Paratte
Représentante et secrétaire au Conseil d’administration de la FFANE
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Chiffres de l’année : 
2 activités organisées avec un nombre total de 60 participantes durant l’année.

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 6 participantes.1.
JIF Visionnement de film 15 participantes2.
JIF Activité régionale de la journée internationale de la femme 39 participantes.3.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
8 mars 2024 - Le visionnement du film Une femme d’exception. À l’occasion de la Journée internationale des
femmes, le 8 mars 2023, nous avons organisé une soirée cinéma avec le visionnement du film Une femme
d’exception. Ce film retraçant le parcours inspirant de Ruth Bader Ginsburg. La projection a été très bien
accueillie et a permis de mettre en lumière l'importance de la persévérance et de la détermination pour
l’avancement des droits des femmes. La soirée a suscité une discussion enrichissante entre les participantes,
autour des thèmes de l’égalité, de la justice et des défis auxquels les femmes continuent de faire face. Ce
visionnement a attiré 15 participantes.

11 mars 2024 - Un souper et témoignage inspirant a été organisé, suivi d’une présentation captivante sur le
parcours de vie d’une femme de Pomquet. Ce témoignage personnel et inspirant. La soirée a été marquée par
une ambiance chaleureuse et positive, où les participantes ont pu échanger et se retrouver autour d’un repas
convivial. Ce témoignage a permis de souligner la résilience, le courage et l’impact des expériences de vie de
cette femme, et a inspiré de nombreuses discussions autour des défis et des réussites vécus par les femmes
de la communauté. Réuni 39 participantes.

Bilan
Les deux activités ont été un franc succès, favorisant à la fois la réflexion et le partage d'expériences. Ces
événements ont contribué à renforcer les liens entre les femmes de notre communauté et à mettre en avant des
parcours de vie inspirants. Nous envisageons de poursuivre ce type d'activités, qui répondent manifestement
aux attentes et aux intérêts des participantes.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Nous voulons recruter des plus jeunes membres. 
Offrir plus de rencontres pour favoriser les échanges sur les défis que rencontrent les femmes aujourd'hui.

RAPPORT DU
CLUB DES ACADIENNES DE POMQUET 

Mme Francine Clément-Fraser
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE
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Chiffres de l’année : 
15 activités organisées avec un nombre total de 412 participantes durant l’année.

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 12 participantes.1.
Jeunes filles bénévoles 5 participantes.2.
Journée santé fond de bien être 41 participantes.3.
Souper remerciement des bénévoles 60 participantes.4.
Rencontre en soutien d'Approvisionnement 3 participantes.5.
Soirée des présidentes 40eme anniversaire FFANE 58 participantes.6.
Fonds de bien être _Cuisiner des brioches 5 participantes.7.
5 à 7 en famille (soirée d’Halloween) 50 participantes.8.
Collaboration avec l'organisation la Pirouette matinée d'Halloween 2 familles9.
Bricolage au marché de Noël 25 participantes.10.
5 à 7 Dessert Bonhomme de neige et bricolage lumières 51 participantes.11.
5 à 7 patiné en famille 18 participantes.12.
JIF Echo 8 mars 2024 JIF 40 participantes.13.
Charcuteries et rires 36 participantes.14.
5 à 7 mois de la francophonie et Pâques_?15.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
5 octobre 2023 - Soirée des présidentes organisée par les femmes de Richmond pour honorer les anciennes
présidentes du Regroupement des femmes. L'événement visait à reconnaître leurs contributions et leur
dévouement, tout en favorisant l'échange et l'apprentissage entre les membres autour d'un repas convivial et
d'une discussion inspirante.

5 mars 2024 - Célébration de la Journée Internationale de la Femme à La Picasse. L'événement comprenait
une marche, des présentations de jeunes filles locales talentueuses, des jeux sociaux avec prix, et un repas
préparé par des bénévoles. Des tuques #8mars et des tasses de la FFANE ont été distribuées. L'activité,
organisée en collaboration avec le Centre communautaire La Picasse, a permis de souligner l'importance de
la JIF tout en offrant un moment d'échange et de plaisir aux participantes.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Nous voulons recruter des plus jeunes membres.
Continuer les visites des autres regroupements membres de la FFANE à Pomquet, Chéticamp ou Sydney
et/ou les avoir chez nous pour des activités interrégionales.
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RAPPORT DE
L’ASSOCIATION DES ACADIENNES 
DE RICHMOND
Mme Magdalen Samson
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE



Chiffres de l’année : 
6 activités organisées avec un nombre total de plus de 60 participantes durant l’année.

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 3 participantes.1.
Fête des mères nous célébrons ensemble 20 participantes.2.
Multiculturelle, célébrons les femmes et leur héritage 15 participantes.3.
Une Vigile en musique (16 jours d'activismes) 22 participantes.4.
Cours de français pour les femmes ?5.
Echo8mars: Les femmes et leurs combats au quotidien ?6.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
21 mai 2023 - Fête des mères. Un événement spécial a été organisé pour honorer les femmes de la
communauté. Les tables ont été décorées avec soin et des petites affiches d'invitation ont été distribuées.
L'accueil s'est fait dans une atmosphère chaleureuse, avec un poème partagé par l'hôtesse. Chaque femme a
reçu des fleurs et de petits cadeaux en signe de reconnaissance. L'événement a été très apprécié par les
participantes. Des photos ont été prises et partagées sur les médias sociaux.

1ᵉʳ décembre 2023 - Une Vigile en musique a été organisée comme soirée de sensibilisation contre la
violence. Mme Shelley Allen et son groupe ont présenté comment la musique peut aider à la guérison des
femmes. Des participantes ont partagé leurs expériences, suivi d'un débat sur les voies de guérison pour les
victimes de violence. Mme Louise Migneault a participé, et une interview a été réalisée par CBC Radio sur les
16 jours d'activisme contre la violence fondée sur le genre. Mme O. Tsogo, représentante des femmes pour la
région de Sydney, était présente. L'événement a rassemblé 22 participantes.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Continuer, comme l’année dernière, à vouloir faire sortir plus de femmes 

        de l'isolation en proposant des activités qui les motiveront à sortir.

RAPPORT DU
REGROUPEMENT DES FEMMES 
DE SYDNEY "ENTRE NOUS MESDAMES"
Mme Jorelle Owoundi-Tsogo
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE

page 20 RAPPORT ANNUEL 2023/2024



Chiffres de l’année : 
10 activités organisées avec un nombre total de 131 participantes durant l’année.

Participer à la rencontre provinciale et au 40ᵉ anniversaire de la FFANE : 3 participantes.1.
Après midi entre amies 8 participantes.2.
Activité intergénérationnelle 6 participantes.3.
Activité intergénérationnelle 10 participantes.4.
Pratiques prometteuses contre la violence 10 participantes.5.
Femmes en musique 23 participantes.6.
Francozone - Élargir l'espace francophone 8 participantes.7.
Mentor Action - Cours de Cuisine acadienne 15 participantes.8.
Atelier de sensibilisation contre la violence 18 participantes.9.
JIF 2024 _ Unies en tant que femmes 30 participantes.10.

Activités dont elles sont les plus fières en 2023-2024 : 
8 mars 2024 - Activité « Unies en tant que femmes » à Truro. Une marche intergénérationnelle a été organisée
sur la rue principale, avec les participantes portant des chapeaux du 8 mars. L'événement visait à accroître la
visibilité des femmes acadiennes et à sensibiliser aux ressources disponibles. Après la marche, le groupe a
visité des entreprises locales appartenant à des femmes acadiennes, notamment un restaurant, "My Home
Mercantile" et "Novel Tea". L'activité s'est terminée par un tirage au sort de prix offerts par des organismes
gérés par des femmes acadiennes. L'événement a rassemblé 30 participantes et 10 collaboratrices. Jillian
Ford-King et Jocelyne LeBlanc Hovey ont aidé à l'organisation, et Ariane du Courrier de la Nouvelle-Écosse a
assuré la promotion. La FFANE a fourni le financement. Plusieurs entreprises locales ont été impliquées, dont
The Blunt Bartender, la bibliothèque publique de Colchester-East Hants, Beck and Boosh, et LIS café.

Objectifs pour l’année prochaine : 
Continuer comme l’année dernière à vouloir faire sortir plus de femmes de l'isolation en proposant des
activités qui les motiveront à sortir.

RAPPORT DU
REGROUPEMENT DES ACADIENNES DE TRURO 

Mme Yvette Saulnier
Représentante au Conseil d’administration de la FFANE
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FAIT SAILLANTS
DE L’ANNÉE 2023-2024

Pour marquer les contributions des bâtisseuses et valoriser tout le travail fait
au cours de ces 40 dernières années, un grand rassemblement provincial a
eu lieu en septembre 2023 ainsi que 8 rassemblements régionionales des
membres de la FFANE (Argyle, Chéticamp, Clare, Halifax, Pomquet,
Richmond, Sydney et Truro) 

Une table ronde « 40 ans : défis et réussites » 1983-2023 animé par
Mélodie Jacquot Paratte (première à gauche) avec 5 des directrices
générales (dg) de la FFANE.

Mme Micheline Gélinas, dg en poste depuis 2008 et actuel.
Mme Julie Oliver, dg de 1998 à 2004,
Mme Louise d’Entremont, dg de 2006 à 2008,
Jacqueline Kenny, dg de 2005 à 2006,
Mme Monique Jawed, dg de 1983 à 1993, (Absente sur la photo)
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Le projet Intégration des nouvelles arrivantes en Nouvelle-Écosse est un projet financé par le ministère de l’immigration
réfugiés et citoyenneté Canada : Il contribue à l’atteinte des objectifs du gouvernement du Canada envers l’égalité des genres
et de la diversité. Ce projet d’une durée de 5 ans (2020-2025) est porté par l’Alliance des femmes de la francophonie
canadienne (AFFC) et a pour principal objectif de favoriser une compréhension des besoins des femmes immigrantes
francophones au Canada avec la lentille d’analyse comparative entre les sexes plus (ACS+). 

Les activités organisées dans le cadre de ce projet s’appuient principalement sur le plan de renforcement des capacités
élaboré à l’issue d’une étude menée en 2021 par L’AFFC pour identifier les besoins spécifiques des femmes immigrantes
francophones dans quatre provinces et un territoire du Canada; pour le renforcement des capacités du secteur
d’établissement francophone.

2023-2024– Quatrième année du projet
Au cours de cette année, la Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse a organisé 3 formations sur le thème de
l’Analyse comparative entre les sexes et plus (ACS+) en immigration, suivi de la diffusion du guide sur le même thème à tous les
membres du Réseau en immigration francophone (RIFNÉ) : 6 organismes provinciaux ont participé à cette formation avec un
taux de participation de 60%

Nous avons également organisé 2 ateliers sur les thèmes « Introduction à une charte inclusive » et « Célébrons notre diversité »
au forum provincial annuel des 40 ans de la FFANE, 3 Tables rondes sur les thèmes « Santé et bien-être », « Vie communautaire
et vie familiale » (en partenariat avec FPANE et RSNE) et « Défis et opportunités d’emplois » (en partenariat avec CDÉNÉ).

Nous avons entamé à mi-parcours l’élaboration du Guide d’accueil en Nouvelle-Écosse en partenariat avec la FANE-RIFNÉ pour
répondre au besoin des nouvelles arrivantes sur l’accès aux ressources disponibles dans les domaines pertinents pour leurs
établissement et intégration.

PROJET EN COURS
INTÉGRATION DES NOUVELLES ARRIVANTES FRANCOPHONES

FLORE ASSOUGOUMA NFONYELE : 

J’occupe simultanément les postes ‘’Agente administrative’’ et ‘’Coordonnatrice du
projet Intégration des nouvelles arrivantes’’. Femmes immigrante francophone
d’origine camerounaise, mère et épouse; je suis une personne dynamique et très
motivée. J’aime rencontrer, interagir avec de nouvelles personnes et travailler en
équipe. Je partage l’engagement de la FFANE envers l’équité, l’inclusion et le plein
épanouissement des femmes acadiennes et francophones en accord avec sa
mission et vision, et je suis ravie d’apporter ma contribution aux projets en cours
de la FFANE, ainsi qu’aux événements spéciaux en lien avec les dates importantes
des femmes. 

Courriel : flore.an@ffane.ca  
Cellulaire : (902) 478-8029
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PROJET TERMINÉ
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

Comité jeunesse de la FFANE

Organisation d’environ 10 rencontres virtuelles avec le Comité JF-NÉ
Organisation et supervision d’un concours d’art multimédias au tour du 8 mars (3 gagnants d’une carte
cadeaux de 25 Dollars chacun)  
Participation à la célébration du 8 mars (organisé par FAH, IFNÉ, JF-NÉ) avec plus 30 personnes présentes 
Organisation de la tenue d’un atelier virtuel avec le CJP sur la gestion des projets, qui a été animé par Maude
Blondin et a finalement eu lieu le 3 avril 2024 à 18 heures 

Partenariat avec l’Agence du Revenue du Canada 

Liaison avec l’ARC pour établir une collaboration 
Organisation d’une session virtuelle d’information à destination des femmes pour comprendre les impôts et
en particulier le TD1 – la session a eu lieu le 18 avril 2024
Recrutement de 4 à 6 participantes pour 

Partenariat avec HFX -YWCA-Nouvelle- Écosse au travail 

Participation à un atelier virtuelle sur « la Négociation au travail » environ 7 participantes 

Ma municipalité, j’y suis très engagée

28 février, Publication du visuel École de campagne et lancement de la canpagne de recrutement des
participantes
2 entrevues dans les émissions radiophoniques locales pour une plus grande visibilité du programme 
Recrutement de 10 participantes pour la 2ème cohorte de l’École de campagne
Recherches des mentors
Planification des sessions de mentorat d’Avril à Juillet 2024 pour favoriser la compréhension des modules et
le partage d’expertise entre les mentors et les participantes.

ANNIE IRÈNE LAURE ENANGUE EBOA
Coordinatrice du projet      
Rapport des activités menées du 1ᵉʳ avril 2023 au 31 mars 2024                              

ACTIVITÉS MENÉES DEPUIS LE 12 FÉVRIER 2024,
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Points saillants du projet :

Tenue de deux rencontres du comité aviseur pour soutenir l'identification des enjeux spécifiques et le travail
collaboratif continu :

Première rencontre : Pendant la campagne de sensibilisation et revendication, incluant les retours du comité, les
pistes à suivre, les discussions sur le financement et les collaborations.

Deuxième rencontre : À la fin du projet, marquée par le lancement d'un sondage visant à identifier les actions à
poursuivre dans le plan stratégique et les axes prioritaires (Finance, Santé, Retraite, Service en français de qualité,
Continuité des services en français)

2. Campagne de Sensibilisation :

3. Travail de Revendication : 

4. Partenariats Stratégique: 

1. Engagement du Comité Aviseur:

Traduction du plan de relance en anglais et publication sur le site internet.

Présentation du plan de Relance lors de divers événements. Entre autres : Forum provincial de la FFANE : (Participation
de 52 femmes représentant l'ensemble de la province), Journée Internationale des Femmes 2024 (Présentation devant
près de 35 femmes de la région d'Halifax), Multiples rencontres du partenariat francophone avec la Municipalité
Régionale d'Halifax, Sur les réseaux sociaux, directeurs généraux et aux employés des organismes francophones.

Communications à travers 6 médias sociaux : Facebook Instragram, Twitter, Youtube, Hého, LinkedIn et, une infolettre
avec +400 abonné.e.s et une liste d’envoi de +300 personnes.

Développement de 500 brochures et 750 macarons du plan de Relance et distribution entre autres : aux membres de
l’assemblée législative de la Nouvelle-Écosse (MLA), aux organismes francophones membres de la FANE, aux
regroupements membres de la FFANE, lors des évènements de réseautages et des activités des partenaires. 

Thématique: Transparence Salariale.

Développement de 500 bandes dessinées et 300 affiches pour la campagne de transparence salariale et distribué
dans les écoles du CSAP, lors du salon du livre, le forum provincial de la FFANE, le Conseil provincial des Membres de
la FANE, aux regroupements membres de la FFANE et à l’Alliance des femmes de la Francophonie Canadienne (AFFC)

Développement des partenariats stratégiques au projet :

Projet de recherche CLARI en partenariat avec l'Université du Cape Breton : développement des critères
d'épanouissement des femmes.

Partenariat avec le YMCA Nouvelle-Écosse au travail pour développer et offrir des ateliers pour fortifier les
capacités des femmes dans le milieu professionnel.

Collaboration avec le CDENE et l’Université Sainte-Anne pour un projet pilote de recherche communautaire.

PROJETS TERMINÉ
RELANCE FÉMINISTE SOLIDAIRE EN NOUVELLE-ÉCOSSE

Merveille Tabuku
Coordinatrice de projet      
Rapport des activités menées du 1ᵉʳ avril 2023 au 31 mars 2024                              
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PHOTOS
AVEC LE PARTENAIRE NATIONAL, AFFC

AFFC projets VSF à l’Île-du-Prince-Édouard (Décembre 2023)

AFFC congrès à Ottawa - Déjeuner avec AFFC et dignitaires septembre 2023

 La FFANE a eu le privilège, grâce à son partenaire national, l'AFFC, de participer à des tables de concertation sur
le sujet de la violence fondée sur le genre à travers plusieurs rencontres tenues à différents endroits au Canada
en 2023-2024. Ces échanges entre membres de l'AFC ont été riches en collaboration, en réflexions et d'échanges
de pratiques qui nous ont enrichi dans nos connaissances et renforcé nos capacités dans ce domaine.



PHOTOS
AVEC LE PARTENAIRE PROVINCIAL, FANE

page 22

La FFANE a participé à la 1ière cohorte d’équipe
de représentantes et représentants des
organismes membres de la Fédération
acadienne de la N-É lors des rencontres de
l’Équipe Acadie le 18 et 19 octobre 2023 avec
des ministres, sous-ministres, sous-ministres
adjoints, députés, directions générales et
conseillères/ des conseillers en Nouvelle-
Écosse.

L’équipe Acadie avait pour objectif d’informer
et de sensibiliser les membres de l’Assemblée
législative à deux sujets importants pour la
communauté acadienne et francophone de la
Nouvelle-Écosse.

L’importance de la Loi sur les services en
français et de demander leur appui pour
qu’un projet de modernisation de cette Loi
soit adopté avant août 2024,
L’importance d’une cible d’immigration
francophone de 12%.
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AVEC LES COLLABORATEURS DE LA FFANE
PHOTOS

Présence à la cérémonie de
dévoilement du nouveau
financement de notre partenaire
l'AJEFNE le 10 novembre 2023.

Présence à la cérémonie du mois de la
francophonie 2024 avec le député Darrell
Samson le 8 mars 2024.



“Certificat mérite Denise Samson de la FFANE ” 2023 a été remis à Mme Glenda
Doucet-Boudreau, pour son dévouement exceptionnel à l'avancement des dossiers
des femmes et de leurs droits, représentante de la FFANE durant plusieurs années
au niveau provincial et représentante de la FFANE au national à l’Alliance des
femmes de la francophonie Canadienne (AFFC). De plus, Mme Doucet-Boudreau est
l’une des membres fondateurs de la FFANE et elle a été saluée pour son engagement
continu dans diverses autres organisations acadiennes, dont la présidence de
l’Association Madeleine LeBlanc membre de la FFANE de la région de Clare pendant
de nombreuses années.

PRIX DE MÉRITE 
ET DE RECONNAISSANCE

La FFANE a assisté à la cérémonie de remise du prix
d'excellence du lieutenant-gouverneur pour l'Acadie et la
francophonie, décerné à deux de nos membres,
l’étudiante Sophie LeBlanc et Glenda Doucet Boudreau le
12 avril 2023 à Halifax.

Un immense merci et une profonde reconnaissance aux membres de la FFANE pour leur précieuse
contribution bénévole au Comité de travail chargé de l'organisation du Sommet des femmes 2024
(SDF2024) 2023-2024, en collaboration avec la responsable du SDF2024.

Équipe 2023-2024 : Jean d'Entremont, Micheline Gélinas, Mélodie Jacquot-Paratte, Glenda Doucet
Boudreau, Elain Thimot, Betty Ann German, Jeannine Riant, Élizabeth Vickers-Drennan, Sandra
d'Entremont. Absente sur la photo: Cassie Amirault
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PHOTOS
SOUVENIRS
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Photo de reconnaissance de la FFANE à la
responsable du SDF2024
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LEXIQUE
ET PARTENAIRES

AFFC : Alliance des femmes de la francophonie canadienne 1.
AGA : Assemblée générale annuelle2.
CA : Conseil d'Administration 3.
CAPEB : Conseil Acadien de Par-en-Bas 4.
CCEA : Centre communautaire Étoile de l’Acadie 5.
CCFT : Centre communautaire francophone de Truro 6.
CCFH : Chambre de commerce francophone d’Halifax 7.
CCGH Conseil communautaire du Grand-Havre 8.
CCCFNÉ : Conseil consultatif de la condition féminine en Nouvelle-Écosse 9.
CDÉNÉ : Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse 10.
CJPNÉ : Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse 11.
CMA : Congrès mondial acadien12.
CSAP : Conseil scolaire acadien provincial 13.
ÉANE : Équipe Alphabétisation Nouvelle-Écosse14.
FANE : Fédération acadienne de la Nouvelle-Écosse 15.
FCM : Fédération des municipalités canadiennes16.
FéCANE : Fédération culturelle acadienne de la Nouvelle-Écosse 17.
FPANE : Fédération des parents acadiens de la Nouvelle-Écosse 18.
FEGC : Femmes et Égalité des Genres Canada 19.
IFNÉ : Immigration francophone de la Nouvelle-Écosse 20.
IRCC : Immigration Réfugiés Citoyenneté Canada 21.
JF-NÉ : Jeunes femmes en action – Nouvelle-Écosse 22.
La Picasse : Centre communautaire culturel La Picasse 23.
MRH : Municipalité régionale d’Halifax24.
NSFM : Nova Scotia Federation of Municipalities25.
N-É : Nouvelle-Écosse 26.
OAAF : Office des affaires acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse27.
PCH : Patrimoine Canada Heritage 28.
RANE : Regroupement des aînées de la Nouvelle-Écosse 29.
RPA : Rencontre provinciale annuelle 30.
RIFNÉ : Réseau Immigration francophone Nouvelle-Écosse 31.
RSNÉ : Réseau Santé - Nouvelle-Écosse 32.
SAC : Société acadienne de Clare 33.
SASC : Société acadienne de Sainte-Croix 34.
SDF : Sommet des femmes 35.
THANS : Transition House Association Nova Scotia 36.
U-SA : Université Sainte-Anne 37.



REMERCIEMENTS

Femmes et Égalité
des genres Canada

Women and Gender
Equality Canada

« La FFANE remercie chaleureusement toutes celles et ceux qui ont contribué à faire de 2023-2024

une année de réalisations et d’avancées pour les femmes acadiennes et francophones. Ensemble,

nous poursuivons notre engagement pour un avenir inclusif et équitable. »
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